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Resolucion de 14 de Enero de 2020 de la Direccion del Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura (CICYTEX) por la que se procede a la
creacién de la Comision de Igualdad del CICYTEX vy al establecimiento de su régimen de
funcionamiento interno

El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura, en adelante
CICYTEX, creado mediante Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion de Extremadura, adscrito a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, es
un ente de derecho publico, dotado de personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, y autonomia funcional y de gestion, correspondiéndole el ejercicio de las potestades
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran la
generacién de I+D+i en los institutos adscritos al mismo, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural.

En el marco de dicha potestad autoorganizativa, y bajo la observancia de los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion y transparencia que han de regir toda actuacion
administrativa, resulta necesaria la articulacién de un instrumento que facilite la toma de
decisiones, la fijacion de criterios de actuacion en diversas materias, asi como la efectividad de
los derechos que ostenta el personal al servicio de la administracion en materia de informacién y
participacion en los objetivos fijados en la entidad en que prestan sus servicios, y en la mejora 'y
modernizacion de la propia administracion.

En este sentido, los planes de modernizacion, simplificacién y mejora de la calidad de la
Administracion Autonémica contemplan la participacion del personal al servicio de la
Administracion mediante la emision de propuestas que incidan en la organizacion del trabajo y
en la mejora de la productividad, en el marco de un entorno abierto y participativo.

De acuerdo a tales premisas, desde el CICYTEX se considera procedente la creacion de una
Comision de lgualdad, integrada paritariamente por personal de este ente publico y de la
consejeria competente en materia de funcién publica, asi como por representantes del personal
al servicio de la Administracion, con la funcion principal de velar por el cumplimiento en la
organizacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, junto
con la implantacién de mecanismos o propuestas para la sensibilizacion en la plantilla de la
importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades a los valores del CICYTEX, mediante
la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad del CICYTEX.

Por otro lado, con animo de dotar de efectividad a las funciones encomendadas, resulta preciso
establecer el régimen interno de funcionamiento de la Comision de Igualdad, de acuerdo con los
postulados que para los 6rganos colegiados se prevén en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, adaptado a las particularidades de la actividad cientifica,
asi como al régimen organizativo del CICYTEX.

De conformidad con lo expuesto, en el gjercicio de la potestad autoorganizativa que se atribuye
al CICYTEX, en virtud del Decreto 135/2013, de 30 de julio, y la Ley 10/2010, de 16 de
noviembre,
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RESUELVO

PRIMERO.- Acordar la creacion de la Comision de Igualdad del CICYTEX, integrada dentro
de la propia estructura organizativa de este ente publico.

SEGUNDO.- Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Igualdad del
CICYTEX, el cual se detalla en el Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO.- Acordar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del CICYTEX,
al objeto de su adecuada publicidad y transparencia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacién con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Presidencia del
CICYTEX, segun el articulo 9.3 de los Estatutos del CICYTEX, en el plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, sin perjuicio del
derecho del interesado de plantear cualquier otro recurso que estime conveniente.

En Guadajira (Badajoz), a fecha de firma electronica
LA DIRECTORA DE CICYTEX
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ANEXO | ) -
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DEL CICYTEX

CAPITULDO I.- Naturaleza, Composicion y Funciones
Articulo 1.

1. La Comisién de Igualdad del CICYTEX se configura como un 6rgano paritario, colegiado,
de participacion, consultivo y de seguimiento, integrado dentro de la estructura organizativa del
CICYTEX, cuya funcidn principal reside en velar por el cumplimiento en la organizacion del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, junto con la
implantacion de mecanismos o propuestas para la sensibilizacion en la plantilla de la
importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades a los valores del CICYTEX,
incorporando la perspectiva de género en los procesos de disefio, ejecucion y evaluacién de las
actuaciones en el CICYTEX y de las relaciones laborales y de gestion de personal mediante la
elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del CICYTEX, bajo la
observancia de los principios de eficacia, objetividad y transparencia.

2. El ambito de actuacion de la comision se circunscribird a todos los centros de investigacion
que integren el CICYTEX.

Articulo 2.

1. La Comision de Igualdad del CICYTEX tendra una composicion paritaria de acuerdo con los
porcentajes establecidos en la Ley de igualdad sobre paridad de sexos. La comisién estara
integrada por:

a) La persona titular de la Direccion de CICYTEX que ejercera las funciones de
presidencia.

b) Un representante de cada una de las centrales sindicales con representacién en la Mesa
Sectorial de Administracion Publica y Comision Negociadora del personal laboral que
sean designados por éstas.

¢) Un representante de la Direccion General competente en materia de funcién publica.

d) La persona adscrita a la Unidad para la igualdad de Mujeres y Hombres en CICYTEX,
gue ejercera las funciones de la secretaria y que sera designada por la Direccion de
CICYTEX.

e) La persona que ostente una jefatura de seccion o de servicio del CICYTEX con
competencias en materia de Recursos Humanos, designada por la Direccion de
CICYTEX.

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de quién ostente la presidencia de la
Comision, sera sustituida por la persona que designe o, en su defecto, por la persona designada
en representacion de la Unidad para la igualdad de Mujeres y Hombres en CICYTEX.
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3. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de cualquiera del resto de miembros de la
Comision distintos a los representantes sindicales, seran sustituidos por la persona que a tal
objeto sea designada por la presidencia de esta Comision.

4. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad o por cualquier otra causa justificada, los
miembros de la Comision en representacion de las Centrales Sindicales seran sustituidos por la
persona que a tal objeto sea designada por éstas.

5. Los miembros de la Comision de CICYTEX podran ser separados en cualquier momento por
la Direccién de CICYTEX en los casos en que incurran en alguna de las causas previstas en la
legislacién aplicable a los 6rganos colegiados y sus normas de funcionamiento.

6. No podran ser integrantes de la Comision de Igualdad, las personas fisicas condenadas por
sentencia judicial en casos de acoso o discriminacion, contemplados en la Ley de 22 de marzo
de 2007, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 3.
1. La Comisidn de Igualdad del CICYTEX asume el desempefio de las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento en la organizacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion, y por la implantacion de
mecanismos o propuestas para la sensibilizacion de la plantilla sobre la importancia de
incorporar la Igualdad de Oportunidades a los valores del CICYTEX vy la necesidad de
que participen en el desarrollo de las diferentes fases para implementar el Plan de
Igualdad.

b) Informar al personal del CICYTEX sobre el compromiso adoptado para desarrollar el
Plan de igualdad y los distintos pasos dados para la elaboracién del mismo.

¢) Recopilar toda la informacién necesaria para participar activamente en la realizacién del
Diagnostico en Igualdad, asi como en su posterior analisis, estudio y validacion.

d) Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se
propongan.

e) Establecer y arbitrar un procedimiento especifico de denuncia de acoso sexual y acoso
por razon de sexo, asi como elaborar un protocolo de actuacion.

f) Proponer para aprobacion del Consejo Rector del CICYTEX el Plan de Igualdad del
CICYTEX.

g) Impulsar la difusién, conocimiento e implantacion del Plan de Igualdad, asi como
recoger y evaluar sugerencias sobre el mismo.

h) Recopilar y conocer los informes, estadisticas y/o indicadores que evalGan la
consecucion de los objetivos marcados y que aparezcan recogidos en el Plan de
Igualdad como instrumentos de recogida de informacion.

i) Conocer acerca de los casos de acoso sexual o por razén de sexo que se produzcan en la
organizacion del CICYTEX.
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j) Realizar el seguimiento y evaluacion, desde la perspectiva de género, del Plan de -
desarrollo y los resultados de todas las medidas recogidas en el Plan de Igualdad.

k) Conocer el grado de participacion de la plantilla en la elaboracidn y aplicacion del Plan.

1) Identificar y buscar soluciones a los problemas que puedan surgir durante el desarrollo
del Plan de Igualdad.

m) Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan de Igualdad.

n) Aprobar la puesta en marcha de las herramientas para el seguimiento y evaluacion.
(Indicadores de género).

0) Establecer un calendario de actuaciones.

p) Detectar necesidades no cubiertas en el Plan de lIgualdad y/o medidas que sean
susceptibles de ser incorporadas en sucesivos Planes de Igualdad.

g) Acordar las modificaciones y adecuaciones del presente Reglamento que resulten
precisas para la consecucion de los fines pretendidos.

r) Cualquier otra que le sea encomendada por los Organos de Gobierno del CICYTEX en
el marco de sus competencias.

2. Las funciones detalladas en el apartado anterior en ningun caso desplegaran efectos juridicos
frente a terceros, estando exclusivamente circunscritas al ambito interno organizativo del
CICYTEX. Igualmente, los informes o dictamenes que, en su caso, sean emitidos no tendran
caracter preceptivo y vinculante, salvo en aquellos casos en que asi se prevea en las
disposiciones correspondientes.

CAPITULO II.- Régimen de funcionamiento interno
Articulo 4.

1. La comisién se entendera validamente constituida cuando asistan quienes ostenten las
funciones de la presidencia y de la secretaria, o personas que les sustituyan, y la mitad de cada
una de las partes integrantes.

2. La comisién se reunird ordinariamente, al menos, con una periodicidad semestral. Podran
celebrarse reuniones con caracter extraordinario cuando concurran circunstancias que lo
justifiguen, a instancia de la presidencia, o a solicitud motivada de cualquiera de sus miembros.

3. Las convocatorias seran remitidas por medios electronicos a los miembros de la Comision
con una antelacién minima de setenta y dos horas para las sesiones ordinarias y veinticuatro
horas para las sesiones extraordinarias, debiendo estar acompafiadas del orden del dia, asi como
de la documentacion necesaria para las deliberaciones, siempre que resulte posible.

4. Los acuerdos se entenderan adoptados por la mayoria de votos de sus miembros. En caso de
empate, la presidencia de la Comision contara con el voto de calidad al objeto de dirimir los
mismos.
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5. A las reuniones de la comisién podran asistir personas en calidad de asesoras, a solicitud de
cualquiera de las partes, en atencion a las materias que vayan a ser objeto de deliberacion, a fin
de que informen o presten asesoramiento sobre las mismas. Dichas personas deberan ser
convocadas expresamente por la presidencia de la Comision y participaran con voz pero sin
voto.

Articulo 5.

1. De cada sesion que celebre el drgano colegiado se levantara acta por la persona que
desempefie las funciones de la secretaria, que especificard necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
descripcion sucinta de las cuestiones debatidas, documentos presentados y la fecha de la
siguiente reunion, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta podra figurar, a peticion de la persona integrante de la comision interesada, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion, o la justificacion de su voto favorable.

3. El acta seré redactada con el visto bueno de la presidencia de la Comisién, y remitida a cada
uno de sus miembros a través de medios electrénicos en un plazo no superior a 10 dias habiles,
a fin de que éstos muestren su conformidad o efectten reparos al texto, para lo cual dispondrén
de un plazo de 5 dias habiles a contar desde su recepcidn.

4. Las actas, una vez aprobadas y firmadas, deberan ser conservadas de modo que se garantice
su integridad, asi como su consulta posterior. En aquellos casos en que se considere conveniente
por parte de la presidencia de la Comisién, las mismas podran ser objeto de publicacién en la
pagina web del CICYTEX.

5. Aquellos que ostenten un interés legitimo respecto de los asuntos tratados en el seno de la
Comision, podran dirigirse a la secretaria a fin de solicitar la expedicion de un certificado sobre
los acuerdos adoptados, el cual sera remitido mediante medios electrénicos.

CAPITULO II1.- Derechos y obligaciones de los miembros de la comision

Articulo 6.

1. Los miembros de la Comision en el ejercicio de sus funciones deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

a) Adoptar la debida profesionalidad, diligencia y objetividad en el marco de sus
actuaciones.

b) Observar el deber de sigilo respecto de aquellos asuntos que conozcan por razones de
sus funciones sobre los que se sefiale expresamente su caracter reservado.

c) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal
contempladas en su normativa especifica.

d) Cumplir con las obligaciones en materia de abstencion y recusacion que se detallan en
el articulo 7.
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e) Colaborar con la Direccion del CICYTEX respecto de aquellos asuntos para los que
sean expresamente requeridos.

f) Cualquier otra obligacion que derive del ejercicio de sus funciones.

NOTA: Se elimina la letra e) del apartado 1 y el apartado 2 de este articulo. Igualmente se
elimina el anterior articulo 7.

Articulo 7.
Los miembros de la Comisidn, de acuerdo con su condicidn, ostentaran los siguientes derechos:
a) Recibir la convocatoria de las reuniones con una antelacion minima de setenta y dos
horas para las sesiones ordinarias y de wveinticuatro horas para las sesiones
extraordinarias, con inclusién del orden del dia.
b) Participar en las deliberaciones.
c) Ejercer su derecho al voto, asi como formular voto particular.
d) Obtener la informacidn precisa para el cumplimiento de sus funciones.

e) Solicitar copia de las actas que sean expedidas con motivo de las reuniones.

f) Cuantos otros derechos que sean inherentes a su condicion.

CAPITULO IV.- Régimen juridico y de impugnacion de los acuerdos de la comision
Articulo 8.

1. Los acuerdos que se adopten en el seno de la Comision desplegaran tnicamente efectos en el
ambito interno organizativo del CICYTEX, no siendo susceptibles de recurso administrativo,
sin perjuicio de aquellos que se puedan interponer frente a las resoluciones y actos que dimanen
de los mismos, de conformidad con lo previsto en la legislacion béasica estatal del régimen
juridico de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con las especialidades contenidas en la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. En caso de obstruccién injustificada del avance de la negociacién o suspension de la misma,
las partes acuerdan expresamente su adhesion al Acuerdo Extrajudicial de Conflictos Laborales
en Extremadura, sujetandose a los érganos de mediacion y en su caso de arbitraje, establecidos
por el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

3. Aquellos acuerdos que por su relevancia o por los efectos que puedan producir resulte
conveniente su conocimiento por parte de terceros ajenos a la comision, se publicaran por orden
de la presidencia en la pagina web del CICYTEX, asi como en otros medios de difusion que se
consideren adecuados.

Articulo 9.
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1. El presente reglamento podra ser objeto de modificacién a iniciativa de la presidencia de la
Comision o de la mayoria de sus miembros.

2. La propuesta de maodificacion deberd incluir un texto alternativo y requerird para su
aprobacion del voto favorable de la mayoria de sus miembros, ostentando la presidencia el voto
de calidad en caso de empate.

3. El Plan de lgualdad seré registrado como acuerdo de partes ante el registro de Planes de
Igualdad de la Junta de Extremadura.
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