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ANEXO Il

Categoria/Especialidad: Técnico especialista en explotacion y produccién de ganado porcino.

Funciones

- Recogida de muestras de tejido de cerdos Ibéricos en campo (muestras de sangre).

- Realizacion de ecografias de composicién corporal en las explotaciones porcinas.

- Analisis de imagenes ecograficas en laboratorio utilizando softwares especificos (NIH, Biosift toolkit).
- Analisis de extraccién de ADN y ARN.

- Estudios de asociacidn genética y expresidn génica.

- Gestidn de grandes bases de datos en M. Access.

- Analisis estadisticos de los datos usando SAS.

- Realizacién y seguimiento de Indicadores, Informes y Memorias.

Titulacidn requerida

Titulo Superior en Veterinaria.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con el manejo de ecdgrafos para composicién corporal, el
manejo de programas de analisis de imagen para composicién de canal (NIH y Biosoft toolkit),
conocimiento de técnicas analiticas en laboratorio (PCR, ELISA) y gestion de bases de datos y andlisis
estadisticos (SAS). Para poder valorar este mérito a cada aspirante, se requerird, al menos, 6 meses de
experiencia acreditada en cualquier universidad, centro tecnolégico o de investigacidon, publico o privado.

Se valorara con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afnos, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién Académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorard con 5 puntos cada Mdaster
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorard con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia linglistica.
Se valorara con 5 puntos la posesién de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesién de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.
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c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacion en proyectos de investigacion o contratos de I+D+i. Se valorara con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacidn o contrato de I+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,

relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo
de diez, o 5 puntos.

Tribunal de Seleccion

TITULARES

PRESIDENTE
Mercedes lzquierdo Cebrian

VOCALES

Jerénimo Gonzalez Cortés
Francisco Javier Diaz Caro
Juan Bautista Gonzalez Cortés

SECRETARIA
Nazaret Garcia Cuadrado

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
Carlos Gonzalez Mateos

VOCALES:

Jose Maria Terrén Lépez
Carlota Daza Delgado
Francisco Vazquez Pardo

SECRETARIA

Maria del Henar Prieto Losada
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en tecnologia de productos carnicos.

Funciones

- Realizacion de andlisis fisico quimicos relacionados con la calidad de carne y productos cdarnicos.
- Analisis sensorial de la carne y los productos carnicos.

- Evaluacién de procesos y envasado de carne y productos carnicos.

- Aplicacidn de tratamientos de alta presion a productos carnicos.

- Analisis estadistico de resultados e interpretacion de los mismos.

- Apoyo a la realizacién de Informes y Memorias.

Titulacidn requerida

- Titulo superior en Veterinaria, Quimica, Agronomia, Biologia o Tecnologia de los Alimentos
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con la elaboracién de productos cdrnicos, técnicas de
cromatografia, andlisis fisico-quimicos y analisis sensorial de la carne y los productos carnicos y/o en el uso
de tecnologias emergentes de conservacion en alimentos y/o envasado de carne y productos carnicos. Para
poder valorar este mérito a cada aspirante, se requerira, al menos, 6 meses de experiencia acreditada en
cualquier universidad, centro tecnolégico o de investigacién, publico o privado.

Se valorard con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién Académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorara con 5 puntos cada Master
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comln Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia lingiistica.
Se valorara con 5 puntos la posesién de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesién de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.
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c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacidon en proyectos de investigacion o contratos de I+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacidn o contrato de I+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,

relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo
de diez, o 5 puntos.

Tribunal de Selecciéon

TITULARES

PRESIDENTE
Mercedes lzquierdo Cebrian

VOCALES

Guillermo Cobos Rodriguez
Jacinto Sanchez Casas
Josefa Tomasa Pérez Corcho

SECRETARIO
Francisco Javier Diaz Caro

SUPLENTES

PRESIDENTE
Carlota Daza Delgado

VOCALES

Carlos Gonzdlez Mateos
Myriam Nieto Blanco
Francisco Vazquez Pardo

SECRETARIA
Maria del Henar Prieto Losada
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en Sistemas de Informacién Geografica.

Funciones

- Toma de datos en campo en las parcelas de ensayo.

- Procesado de datos de campo e incorporacion a S.I.G.

- Analisis y procesado de imagenes de satélite Sentinel.

- Elaboracién de manual de utilizacién de informacién de imagenes satelitales en la agricultura.
- Realizacion de actividades de transferencia de tecnologia.

- Realizaciéon y seguimiento de Indicadores, Informes y Memorias

Titulacidon requerida

- Titulo Superior en Agronomia.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con el manejo de Sistemas de Informacion Geografica (ArcGIS
y QGIS), Sistemas G.P.S. y tratamiento de imagenes satelitales. Para poder valorar este mérito a cada
aspirante, se requerird, al menos, 6 meses de experiencia acreditada en cualquier universidad, centro
tecnoldgico o de investigacion, publico o privado.

Se valorard con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 60

puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién Académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorara con 5 puntos cada Master
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia linglistica.
Se valorara con 5 puntos la posesion de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesién de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.
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c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacién en proyectos de investigacion o contratos de |+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacidn o contrato de [+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,
relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo

de diez, o 5 puntos.

TITULARES

PRESIDENTE
Jose Maria Terrén Lépez

VOCALES:

Francisco Vazquez Pardo

Juan Bautista Gonzdalez Toscano
Nazaret Garcia Cuadrado

SECRETARIO:
Myriam Nieto Blanco

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
Carlos Gonzalez Mateos

VOCALES:

Francisco Javier Diaz Caro
Sergio Palma Orantos
Rubén Galea Gil

SECRETARIA

Ramiro Sanchez Baltasar

Tribunal de Seleccion
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en microbiologia alimentaria

Funciones

- Determinacion de actividad antimicrobiana: antibacteriana y antifungica.

- Utilizacidn de técnicas para el recuento, aislamiento, identificacion y caracterizacién de microorganismos
de interés alimentario.

- Estudios de vida util.

- Biotecnologia de los alimentos.

- Obtencidn y caracterizacidon de compuestos bioactivos naturales para mejorar la calidad de los alimentos.

- Realizacion de Informes y Memorias.

Titulacion requerida
- Titulo Superior en Veterinaria, Biologia o Tecnologia de los Alimentos.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con identificacién, aislamiento y enumeracién de
microrganismos de origen alimentario y/o determinacion de vida util de alimentos y bebidas y/o obtencion
de compuestos bioactivos naturales y evaluacion de actividad antimicrobiana (antibacteriana y antifungica)
de éstos y/o efectos del procesado de alimentos en la calidad e inocuidad microbioldgica. Para poder
valorar este mérito a cada aspirante, se requerird, al menos 6 meses de experiencia acreditada en cualquier
universidad, centro tecnolégico o de investigacién, publico o privado.

Se valorard con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorara con 5 puntos cada Master
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia lingiistica.
Se valorara con 5 puntos la posesién de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesién de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.



D DE NUMERO 205
Miércoles, 25 de octubre de 2017

35525

c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacion en proyectos de investigacion o contratos de I+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacién o contrato de I+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,
relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo

de diez, o 5 puntos.

PRESIDENTE
Isidro Roa Ojalvo

VOCALES

Josefa Tomasa Pérez Corcho
M2 José Rodriguez Gdmez
Guillermo Cobos Rodriguez

SECRETARIO
Daniel Martin Vertedor

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
Francisco Javier Diaz Caro

VOCALES:

Mercedes lzquierdo Cebridn
Sergio Palma Orantos
Rubén Galea Gil

SECRETARIA

Maria Angeles Roman Bienes

Tribunal de Seleccion
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en Tecnologia de Productos Lacteos.

Funciones

- Analisis fisico-quimico y microbioldgico de quesos.

- Andlisis organolépticos y reolégicos de quesos.

- Tratamiento estadistico de los datos obtenidos.

- Elaboracién de quesos y control de su maduracién (planta piloto e industria).

- Interrelacién con el sector lacteo en el territorio del Proyecto y en especial con las empresas
colaboradoras

- Apoyo a la difusion de resultados al sector en el territorio del Proyecto.

- Realizacion de Informes y Memorias.

Titulacidn requerida

- Titulo Superior en Veterinaria, Quimica, Bioquimica, Agronomia, Biologia o Tecnologia de los Alimentos.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con la realizacion de analisis fisico quimicos, microbioldgicos,
reoldgicos y sensoriales de alimentos, asi como en la elaboracién de productos lacteos. Para poder valorar
este mérito a cada aspirante, se requerird, al menos, 6 meses de experiencia acreditada en cualquier
universidad, centro tecnolégico o de investigacién, publico o privado.

Se valorard con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorara con 5 puntos cada Master
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comin Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia linglistica.
Se valorara con 5 puntos la posesién de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesién de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.
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c¢) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacién maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacién en proyectos de investigacién o contratos de |+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacidn o contrato de [+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,
relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo

de diez, o 5 puntos.

PRESIDENTE
Isidro Roa Ojalvo

VOCALES

Jacinto Sanchez Casas
Esperanza Valdés Sanchez
Manuel Martinez Cafias

SECRETARIO
Teresa Montero Muiioz

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
Sergio Palma Orantos

VOCALES:

M2 José Rodriguez Gdmez
Guillermo Cobos Rodriguez
Rubén Galea Gil

SECRETARIA

Maria Angeles Roman Bienes

Tribunal de Selecciéon
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en Tecnologia de Productos Vegetales |

Funciones

-Manejo postcosecha de frutas.

- Determinaciones in situ de la calidad de la fruta mediante técnicas no destructivas en campo y central.
- Andlisis fisico-quimico de frutas.

- Tratamiento de datos estadisticos.

- Andlisis estadistico de resultados.

- Redaccién de informes y memorias.

- Divulgacién de resultados del proyecto.

Titulacidn requerida

- Titulo Superior en Veterinaria, Quimica, Bioquimica, Agronomia, Biologia, o Tecnologia de los Alimentos.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con el manejo postcosecha de frutas y la determinacion de la
calidad estandar, funcional y actividad fisiolégica de los frutos mediante analisis fisico-quimicos y técnicas
cromatograficas. Para poder valorar este mérito a cada aspirante, se requerira, al menos, 6 meses de
experiencia acreditada en cualquier universidad, centro tecnoldgico o de investigacién, publico o privado.

Se valorard con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afios, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorara con 5 puntos cada Master
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia lingiistica.
Se valorara con 5 puntos la posesién de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesién de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.
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c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacién en proyectos de investigacion o contratos de |+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacidn o contrato de [+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,
relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo

de diez, o 5 puntos.

PRESIDENTE
M2 José Rodriguez Gdmez

VOCALES

Daniel Martin Vertedor
Manuel Martinez Cafias
Teresa Montero Mufioz

SECRETARIO
Francisco M. Sdnchez Iiiguez

SUPLENTES

PRESIDENTE
Rubén Galea Gil

VOCALES

Jacinto Sanchez Casas
Esperanza Valdés Sanchez
Maria Angeles Roman Bienes

SECRETARIO
Sergio Palma Orantos

Tribunal de Seleccidn
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en Tecnologia de Productos Vegetales Il.

Funciones

- Diseiio de productos deshidratados a partir de fruta.

- Disefio de bebidas a partir de frutas.

- Caracterizacion fisico-quimica, nutricional y funcional de materias primas y productos.
- Optimizacidn de procesos tecnolégicos.

- Estudios de vida util.

- Realizaciéon de Informes y Memorias.

Titulacidn requerida

- Titulo Superior en Veterinaria, Quimica, Bioquimica, Agronomia, Biologia o Tecnologia de los Alimentos.
Méritos

a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con el disefio, procesos tecnoldgicos, elaboracion y estudios
de vida dutil de productos derivados de frutas y hortalizas, operaciones de planta piloto, técnicas
cromatograficas, analisis fisico-quimicos y analisis sensorial. Para poder valorar este mérito a cada
aspirante, se requerird, al menos 6 meses de experiencia acreditada en cualquier universidad, centro
tecnoldgico o de investigacion, publico o privado.

Se valorara con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 60

puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

- Master Universitario Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se valorara con 5 puntos cada Master
hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

- Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

- Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorara acorde al Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia lingliistica. Se valorard
con 5 puntos la posesion de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesidon de un subnivel B1, hasta
un maximo de 10 puntos.
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c¢) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacién maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacién en proyectos de investigacién o contratos de I+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacidn o contrato de [+D+i hasta un maximo de diez, o 10 puntos.

2. Articulos publicados en revistas indexadas en el Science Citation Index del ISI Web of Knowledge,
relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado hasta un maximo

de diez, o 5 puntos.

PRESIDENTE
Francisco M. Sanchez Ifiiguez

VOCALES

Daniel Martin Vertedor
Manuel Martinez Cafias
Teresa Montero Muioz

SECRETARIO
M2 José Rodriguez Gdmez

SUPLENTES

PRESIDENTE
Jacinto Sanchez Casas

VOCALES

Jose Maria Terrén Lépez
Esperanza Valdés Sanchez
Maria Angeles Roman Bienes

SECRETARIO
Carlota Daza Delgado

Tribunal de Seleccidn
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‘ Categoria/Especialidad: Técnico especialista en Transferencia de Tecnologia en el sector agroalimentario.

Funciones

- Apoyo al Responsable Técnico del Proyecto.

- Apoyo y gestion de actividades formativas, demostrativas y de difusién de CICYTEX en el marco del
Proyecto.

- Vigilancia Tecnoldgica en los sectores y territorio del Proyecto.

- Analisis de Demanda y Oferta Tecnoldgica empresarial en los sectores y territorio del Proyecto.

- Interrelacién con los sectores empresariales.

- Apoyo a la capitalizacién y difusion de resultados.

- Apoyo a la realizacidn de encuentros y reuniones.

- Realizacién y seguimiento de Indicadores, Informes y Memorias.

Titulacidn requerida

- Titulo Superior en Ingenieria, Quimico, Biologia o Tecnologia de los Alimentos.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral relacionada con la transferencia, valorizacién y capitalizacidn de resultados de
investigacion e innovacion y en particular mediante la realizacién de vigilancia tecnoldgica y/o gestién del
conocimiento e inteligencia competitiva y/o andlisis de la Demanda y Oferta Tecnoldgica y deteccion de
necesidades en materia de I+D+i en empresas y/o organizacion de eventos de difusidn y divulgacion
cientifico tecnoldgica. Para poder valorar este mérito a cada aspirante, se requerira, al menos, un afio de
experiencia acreditada en cualquier universidad, fundacidon, empresa publica, centro tecnoldgico o de
investigacion, publico o privado.

Se valorard con 12 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 10 puntos.

Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorara acorde al Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia linglistica. Se valorara
con 5 puntos la posesidon de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesidn de un subnivel B1, hasta
un maximo de 10 puntos.
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¢) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 30 puntos.
Participacidon en proyectos europeos de Cooperacion Transfronteriza o Transnacional de investigacion y/o

innovacion. Se valorara con 10 puntos cada participacion en proyecto de investigacidn y/o innovacién hasta
un maximo de tres, o 30 puntos.

Tribunal de Seleccion

PRESIDENTE
Isidro Roa Ojalvo

VOCALES

Josefa Tomasa Pérez Corcho
José Maria Terrén Lépez
Guillermo Cobos Rodriguez

SECRETARIO
Francisco Javier Diaz Caro

SUPLENTES

PRESIDENTE
Maria Angeles Roméan Bienes

VOCALES

Daniel Martin Vertedor
Manuel Martinez Cafias
Teresa Montero Mufoz

SECRETARIO
Francisco M. Sanchez lfiiguez
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‘ Categoria/Especialidad: Técnico especialista en agronomia de cultivos lefiosos

Funciones

- Tareas de campo y laboratorio desde el CAEM apoyado por el equipo investigador de este.

- Realizacion de medidas de estado hidrico y nutricional en las parcelas seleccionadas.

- Programacion de riego, mantenimiento y modificacion de las instalaciones de riego existentes en los
diferentes tratamientos realizados en las parcelas seleccionadas.

- Control de la fenologia del cultivo en las diferentes parcelas seleccionadas.

- Descarga de los sensores instalados en las parcelas.

- Recoleccidon y determinacién de los parametros de calidad de la cereza recogida en los diferentes
tratamientos en las parcelas seleccionadas

- Procesado y andlisis de resultados e interpretacion de los mismos

- Apoyo a la realizacién de Informes y Memorias.

Titulacién requerida

- Ingeniero Técnico Agricola.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

1. Experiencia laboral investigadora relacionada con: Relaciones hidricas, programacion de riego y
agronomia del cerezo en la zona norte de Caceres. Con experiencia en el manejo de sensores de medida de
campo relacionados con la determinacién del estado hidrico cultivo del cerezo. Para poder valorar este
mérito a cada aspirante, se requerird, al menos, 6 meses de experiencia acreditada en cualquier
universidad, centro tecnolégico o de investigacién, publico o privado.

Se valorara con 18 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de tres afios, o 45
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un aflo completo, se valoraran a razén de 1,5 puntos por
cada 30 dias naturales.

2. Otra experiencia laboral no investigadora relacionada con: agronomia de frutales en la zona norte de
Caceres. Para poder valorar este mérito a cada aspirante, se requerird, al menos, 6 meses de experiencia
acreditada en empresa o asociacion.

Se valorara con 3 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de cinco afos, o 15
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 0,25 puntos por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario o diploma de estudios avanzados Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se
valorard con 1 puntos cada Master hasta un maximo de 1 punto.
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2. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia lingiistica.
Se valorara con 4 puntos la posesidn de un subnivel B1 o superior.

3. Cursos de especializacion relacionados con programacién de riego y manejo de sensores de medida de
campo relacionados con la determinacion del estado hidrico en cultivos lefiosos, 1 punto por cada curso

hasta un maximo de 15 puntos.

4. Cursos de especializacion en aspectos agrondmicos relacionados con cultivos lefiosos (plagas, poda, etc.).
1 punto por cada curso hasta un maximo de 5 puntos.

c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacién maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacion en proyectos de investigacidn o contratos de [+D+i. Se valorara con 5 puntos cada
participacién en proyecto de investigacion o contrato de 1+D+i hasta un maximo de dos, o 10 puntos.

2. Participacion en actividades de transferencia, relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5
por cada accidn de transferencia hasta un maximo de cinco puntos.

Tribunal de Seleccidn

TITULARES
PRESIDENTE

Maria del Henar Prieto Losada

VOCALES

Juan Bautista Gonzalez Toscano
Manuel Puebla Arias
Jose Angel Gonzélez Garcia

SECRETARIO

Angel Chavez Ceberino

SUPLENTES:

PRESIDENTE:
Francisco Javier Diaz Caro

VOCALES:

Nazaret Garcia Cuadrado
Ramiro Sdnchez Baltasar
Rubén Galea Gil

SECRETARIO

Sergio Palma Orantos
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‘ Categoria/Especialidad: Técnico especialista en agronomia de cultivos lefiosos |

Funciones

- Tareas de campo y laboratorio.

- Realizacion de medidas de estado hidrico y nutricional en las parcelas comerciales y experimentales .

- Programacion de riego, mantenimiento y modificacion de las instalaciones de riego existentes en los
diferentes tratamientos realizados en las parcelas de trabajo.

- Control de la fenologia del cultivo en las diferentes parcelas de trabajo.

- Descarga de los sensores instalados en las parcelas de trabajo.

- Recoleccion y determinacién de los parametros de calidad recogida en los diferentes tratamientos en las
parcelas de trabajo

- Procesado y andlisis de resultados e interpretacién de los mismos.

- Apoyo a la realizacién de Informes y Memorias tecnicas y cientificas.

- Busqueda bibliografica

Titulacidn requerida

- Titulo Superior en Ingeniero Agrénomo.

Méritos

a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con: Relaciones hidricas, ecosfisiologia, programacién de
riego y otras practicas agrondmicas en cultivos lefiosos. Para poder valorar este mérito a cada aspirante, se
requerira, al menos, 6 meses de experiencia acreditada en cualquier universidad, centro tecnolégico o de
investigacion, publico o privado.

Se valorara con 20 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de tres afos, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afio completo, se valoraran a razén de 1,5 punto por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario o diploma de estudios avanzados Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se
valorard con 5 puntos cada Master hasta un maximo de uno, o 5 puntos.

2. Tesis Doctoral relacionada con el perfil de la plaza. Se valorara con 10 puntos.

3. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia linglistica.
Se valorara con 5 puntos la posesién de un subnivel B2 o superior y con 2 puntos la posesion de un subnivel
B1, hasta un maximo de 10 puntos.
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¢) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacién maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacién en proyectos de investigacidn o contratos de I+D+i. Se valorard con 1 punto cada
participacién en proyecto de investigacion o contrato de |+D+i hasta un maximo de cinco puntos.

2. Articulos publicados en revistas de investigacidn, comunicaciones a congresos nacionales e
internacionales, acciones de transferencia al sector (Participacidén con ponencias o/y charlas en jornadas de
transferencia), relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5 puntos cada articulo publicado en
revista cientifica y comunicacion a congreso (articulo completo en actas del congreso), y de 0,25 por cada
accion de transferencia hasta un maximo de diez.

Tribunal de Seleccion

TITULARES
PRESIDENTE

Maria del Henar Prieto Losada

VOCALES

Myriam Nieto Blanco
Jerénimo Gonzalez Cortés
Juan Bautista gonzlaez Toscano

SECRETARIO

Maria del Carmen Rodriguez Molina
SUPLENTES

PRESIDENTE
Francisco Javier Diaz Caro

VOCALES

Carlos Gonzalez Mateos
Carlota Daza Delgado
Francisco Vazquez Pardo

SECRETARIA

Sergio Palma Orantos
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Categoria/Especialidad: Técnico especialista en agronomia de cultivos lefiosos

Funciones

- Evaluacién de pardmetros agronémicos de variedades de frambuesa, mora y ardndanos en sistemas de
produccién convencional y ecolégica.

- Realizaciéon de analisis fisico quimicos relacionados con la calidad de frutos rojos.

- Realizacion ensayos de conservacion de frutos para el mantenimiento de la calidad.
- Analisis estadistico de resultados e interpretacion de los mismos.

- Apoyo a la realizacién de Informes y Memorias.

Titulacién Requerida

Titulado Superior Ingeniero Agrénomo.
Méritos
a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado es de 60 puntos.

Experiencia laboral investigadora relacionada con: Evaluacién de parametros agrondmicos de variedades de
frambuesa, mora y arandanos en sistemas de produccién convencional y ecolégica. Con experiencia en el
manejo de equipos para la realizacion de analisis fisico-quimicos y del mantenimiento de calidad en frio de
los frutos rojos. Experiencia en ensayos de agricultura ecolégica en las distintas especies en el norte de la
provincia de Cdaceres. Para poder valorar este mérito a cada aspirante, se requerira, al menos, 2 afios de
experiencia acreditada en cualquier universidad, centro tecnolégico o de investigacién, publico o privado.Se
valorard con 20 puntos cada afio completo de servicios prestados hasta un maximo de tres afios, o 60
puntos. Los periodos de tiempo que no alcancen un afo completo, se valoraran a razén de 1,5 puntos por
cada 30 dias naturales.

b) Formacién académica: La puntuacién maxima en este apartado es de 25 puntos.

1. Master Universitario o diploma de estudios avanzados Oficial relacionado con el perfil de la plaza. Se
valorard con 1 puntos cada Master hasta un mdximo de 1 punto.

2. Conocimiento de idioma Inglés y/o Portugués. Se valorard acorde al Marco ComUn Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) que es el estandar internacional que define la competencia lingiistica.
Se valorara con 4 puntos la posesion de un subnivel B1 o superior.

3. Estancias en el extranjero relacionadas con la agronomia y calidad del cultivo de frutos rojos, 1 puntos
por cada mes hasta un maximo de 15 puntos.

4. Cursos de especializacion en agricultura ecoldgica y/o frutos rojos. 1 punto por cada curso hasta un
maximo de 5 puntos.
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c) Otros méritos relacionados con el perfil: La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

1. Participacidn en proyectos de investigacion o contratos de |+D+i. Se valorard con 5 puntos cada
participacién en proyecto de investigacion o contrato de 1+D+i hasta un maximo de dos, o 10 puntos.

2. Participacion en actividades de transferencia, relacionadas con el perfil de la plaza. Se valorara con 0,5
por cada accidn de transferencia hasta un maximo de cinco puntos.

Tribunal de Selecciéon

TITULARES
PRESIDENTE

Maria del Henar Prieto Losada

VOCALES

Nazaret Garcia Cuadrado
Carlota Daza Delgado
Francisco Javier Diaz Caro

SECRETARIO

Jerénimo Gonzalez Cortés
SUPLENTES

PRESIDENTE
Maria Angeles Romdn Bienes

VOCALES

Carlos Gonzalez Mateos
Ruben Galea Gil

Juan Bautista Gonzalez

SECRETARIA
Sergio Palma Orantos



