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Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Presidencia del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en prdcticas de personas jovenes tituladas universitarias y de Formacion
Profesional de Grado Superior en CICYTEX, al amparo de la Resolucion de 17 de mayo de 2018
de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién por la que se aprueba la
convocatoria de tramitacion anticipada, correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la
promocion de empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i en el Subprograma
Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en
I+D+l, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017 -
2020.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y por el Real
Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, tiene como finalidad principal que el colectivo de poblacién joven no ocupada
ni integrada en los sistemas de educacion o formacién pueda recibir una oferta de empleo,
educacion continua, formacion de aprendiz o periodo de practicas tras acabar la educacién formal o
estar en desempleo, siempre que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener una edad comprendida entre 16 y 24 afios.

b) Tener menos de 30 afios, en el caso de personas con un grado de discépacidad igual o
superior al 33 por ciento.

c¢) Tener una edad comprendida entre 26 y 30 afios, hasta que la tasa de desempleo de dicho
colectivo se sitiie por debajo del 20 por ciento, segiin la Encuesta de Poblacion Activa
correspondiente al ultimo trimestre del afio.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil establece el marco necesario para el establecimiento del
Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil y responde a las directrices contenidas en la
Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de abril de 2013 sobre ¢l establecimiento de la Garantia
Juvenil. Se trata de un sistema que se plantea, ademas, en plena coherencia con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven, y que se constituye como el instrumento fundamental de impulso
del empleo joven y del emprendimiento dentro de la estrategia global del Gobierno para avanzar en
la recuperacion econémica.

Esta actuacién, que estd destinada a impulsar la contratacion laboral de personal técnico y de
gestion de la [+D —con titulacién universitaria o de formacién profesional- en universidades,
organismos y entidades de investigacion del sector publico a fin de mejorar su formacién y
empleabilidad al tiempo que se refuerzan las actividades de investigacion de las instituciones y el
rendimiento de infraestructuras, equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios u otras instalaciones
o servicios generales, incluidos los servicios de gestion de la investigacion, estd enmarcada dentro
de las medidas de fomento de la empleabilidad y la ocupacién del Plan Nacional de Implantacion de
la Garantia Juvenil y del propio Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Por Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de
ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. Esta orden de bases, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, en su reunién de 29 de
diciembre de 2017, por el que se aprobd el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica e
Innovacién 2017-2020, se mantiene vigente en tanto no se aprueben nuevas bases reguladoras, y las
referencias realizadas al Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién para el
periodo 2013-2016 se entenderan efectuadas al nuevo Plan Estatal respecto de aquellos programas y
subprogramas que mantengan su continuidad en €l.

Por Resolucion de 17 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, se convocaron ayudas, correspondientes al afio 2018, para la promociéon de empleo
joven e implantacion de la Garantia Juvenil en [+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion,
del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020. Cumplidos los requisitos
establecidos en la citada Orden de bases y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Resolucion de convocatoria, la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, mediante Resolucion de 4 de julio de 2019, concede las ayudas para la contratacion
laboral de personal técnico y de gestion de la [+Di.

El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de Extremadura (CICYTEX) se encuentra
entre las entidades beneficiarias de estas ayudas, siendo necesario, con caracter previo, seleccionar a
aquellas personas que vayan a ser contratadas con cargo a las citadas ayudas, de acuerdo a los
principios de mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia, y bajo el cumplimiento de los
principios y exigencias establecidos en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
disposiciones comunitarias aplicables.

En este sentido, el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura dispone en su articulo 16, apartado a), que la seleccion del personal laboral acogido a
las distintas modalidades de contratacion temporal se regira por lo establecido en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por su parte, el articulo 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura
establece que la seleccién de personal funcionario interino y de personal laboral temporal se
realizard mediante procedimientos agiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, asi como que el procedimiento de seleccion se regulara
reglamentariamente y consistird en la creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose
acudir excepcionalmente al Servicio Publico de Empleo.

Dicho desarrollo reglamentario al que se remite la normativa sefialada se encuentra regulado en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo
apartado 3° del articulo 30, prevé la utilizacion de sistemas de excepcionales de seleccion de
personal laboral temporal para cubrir determinadas puestos o para realizar funciones o campafias
muy especificas.
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En el presente caso, tratdndose de contrataciones a efectuar en el marco de la convocatoria de
ayudas sefialada, y debiendo reunir el personal a contratar una serie de requisitos especificos
contemplados en dicha convocatoria, principalmente en lo relativo a su inscripcion en el Sistema de
Garantia Juvenil y encontrarse bajo unos limites concretos de edad, sern los candidatos inscritos
como desempleados en el Servicio Piblico de Empleo-los que cumpliendo los requisitos sefialados
y estando en posesion de las titulaciones académicas demandadas por el CICYTEX, se encuentren
facultados para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

El sistema selectivo serd el de concurso, al considerarse la forma mas apropiada para seleccionar de
un modo agil y eficiente aquellos candidatos que retnan el perfil exigido de acuerdo a lo sefialado
en el parrafo anterior.

Una vez superado el proceso selectivo establecido, CICYTEX formalizara con dichos aspirantes los
contratos correspondientes, mediante la modalidad de contrato en practicas conforme a lo
establecido en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a las
exigencias contenidas en el articulo 5 de las Bases reguladoras arriba sefialadas.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas mediante Resolucién de 28 de
agosto de 2019 del Presidente del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura por la que se acuerda la delegacion de firma de los actos y resoluciones que sean
dictados en el ejercicio de la competencia que atribuye el articulo 10.2 g) del Decreto 135/2013, de
30 de julio, relativa a la convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision
del personal del CICYTEX, en la persona titular de la Direccion del CICYTEX, se acuerda
convocar proceso selectivo, con sujecion a las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas selectivas para la formalizacién de contratos de trabajo en practicas de
jovenes Titulados Superiores, Titulados Medios, o con Formacién Profesional de Grado Superior
con destino en los Institutos de Investigacién integrados en el CICYTEX que se especifican en
anexo I de la presente convocatoria, al amparo de la convocatoria de ayudas aprobadas mediante
Resolucion de 17 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién se convocaron ayudas, correspondientes al afio 2018, para la promocion de empleo
joven e implantacion de la Garantia Juvenil en [+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion,
del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.

Una vez formalizada la contratacion del aspirante que resulte seleccionado, decaerd cualquier
derecho que, en su caso, pudiera corresponder al resto de aspirantes seleccionados en la
convocatoria.
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2. La convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a través de Internet en la pagina
web del CICYTEX, http://cicytex.juntaex.es, donde a su vez se publicardn las relaciones de
aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitiva, y la relacién de aprobados. Igualmente
seran objeto de publicacién en el tablon de anuncios del CICYTEX.

Segunda. Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y a la formalizacion del contrato los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de Funcién Publica de Extremadura.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente podran ser admitidas las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia, debiendo aportar éstos el correspondiente permiso de residencia, temporal o permanente,
conforme a la normativa de extranjeria.

Los participantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano, para lo cual €l 6rgano de seleccion debera llevar a cabo prueba adicional al respecto.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de treinta afios, conforme a las exigencias
establecidas en la convocatoria de ayudas de la que dimana el presente proceso selectivo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de acuerdo a lo establecido en el anexo I, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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f) No haber sido contratado con anterioridad en virtud de contrato en précticas ni en el CICYTEX,
ni en ninguna otra organizaciéon por un tiempo que sumado al del contrato que se formalice en
virtud de esta Resolucion supere el limite maximo establecido legalmente, salvo que la posible
contratacion se base en una titulacién diferente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

h) Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este requisito se acreditarg
mediante la presentacion de la Resolucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por la que se
concede la inscripcion en el fichero o la certificacién emitida por el Organo competente que
acredite dicho extremo. En el momento de la formalizacion del contrato, tendrd que estar inscrita y
tener la condicion de beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil..

2. Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad para el desempefio de las funciones
propias del puesto a ocupar.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditaran mediante la declaracion
responsable contenida en el punto 4 de la solicitud de participacion que figura como anexo II de la
presente convocatoria, y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban
aportar al momento de formalizacion del contrato la documentacién acreditativa correspondiente.

Tercera.- Admisién de aspirantes.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo formularén su solicitud conforme al modelo
que figura como anexo II de la presente Resolucion, identificando el contrato al que opten. Aquellos
interesados en optar a mas de un contrato, deberan presentar una solicitud de participacion por cada
uno de ellos.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de 7 dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web del CICYTEX,
http://cicytex juntaex.es, y se dirigiran a la Direccion del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas de Extremadura (CICYTEX), Autovia A-5, Km. 372, C.P. 06187, Guadajira
(Badajoz).

La presentacion de solicitud podra efectuarse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos piblicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud de participacion debera acompatiarse la documentacién acreditativa de los méritos
que aleguen los aspirantes para cada uno de los contratos a los que opten, de acuerdo a lo
establecido en el apartado tercero de la base quinta.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictard Resolucion por parte de la Direccion
del CICYTEX por la que se declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucion se publicard en la pagina web del CICYTEX, fijando un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o no
presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Resueltas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion por la Directora del CICYTEX, que
se publicara en la pagina web del CICYTEX, declarando aprobadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Cuarta. Tribunal de seleccion.

1. El tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el anexo III de
esta Resolucion.

2. No podran formar parte de los Tribunales de seleccién el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos, laborales temporales, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o de
quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4, Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la totalidad
del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales que ostente representacion en el ambito de personal de la Administracion General de la
Funcién Publica de la Junta de Extremadura, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5. Correspondera al Tribunal de Seleccion resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas
adoptando motivadamente las decisiones que, en cada caso, correspondan segun su criterio.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a la
Presidencia del CICYTEX, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias prevista en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los interesados
podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.
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7. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal de Seleccidon tendra su sede en el
Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de Extremadura (CICYTEX), Instituto de
Investigaciones Agrarias “Finca La Orden-Valdesequera”, Autovia A-5 km. 372, 06187 Guadajira
(Badajoz).

8. Al Tribunal de Seleccién le serd de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar,
Capitulo II, Seccion 3 * de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

9. El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

10. La documentacion del correspondiente proceso selectivo se depositara, con caracter general, en
las dependencias que CICYTEX ponga a disposicién del Tribunal de Seleccion para la idénea
conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Sistema Selectivo.

1. El sistema selectivo serd el del concurso de méritos. La puntuacion méxima que se podré otorgar
por la valoracién de los méritos serd de 100 puntos y vendra dada por la suma de la puntuacion

obtenida en cada uno de los apartados a valorar que se contemplan en el parrafo siguiente.

2. Los méritos a valorar por el tribunal de seleccion y la puntuacién méxima a obtener por cada uno
de ellos sera la que a continuacion se detalla:

2.1. Expediente académico (puntuaciéon maxima 40 puntos).

Matriculas de honor y sobresalientes: por cada matricula de honor o sobresaliente 5 puntos hasta un
méximo de 40 puntos.

Se valoraran las matriculas de honor y los sobresalientes durante los estudios que habilitan para la
categoria a la que se opta, teniendo sélo en cuenta las materias troncales y obligatorias, o basicas y
obligatorias, segtn el plan de estudios.

No se valoraran las asignaturas optativas ni las materias de libre eleccion; si se valorara el trabajo
fin de grado, en su caso.

2.2. Master universitario oficial relacionado con el perfil de titulacién/contrato (puntuacién 10

puntos).

2.3. Diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente relacionado
con el perfil de titulacién/contrato, tal y como a continuacién se indican (puntuacién maxima 10

puntos):

o Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales
o Universidades.
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o Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y de Formacion Ocupacional.

o Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al
amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas u otras Administraciones Publicas.

Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) Con caracter general, la puntuaciéon de los cursos de formacién se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en los que solo
vengan las horas de formacion éstas se traducirdn a créditos. A estos efectos, un crédito equivale a
10 horas y a 0,10 puntos.

b) Los cursos de formacion inferiores a diez horas de duracion no seran objeto de valoracion.

¢) En caso de que los cursos de formacion aportados vengan tanto en horas de formacién como en
créditos se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracién, salvo los casos en los que la
formacion venga expresada en créditos ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos), en
cuyo caso se atendera para su valoracion a las horas de duracioén del mismo.

Si estos ultimos no viniesen expresados en horas, se baremaran a razon de que cada crédito equivale
a 25 horas y a 0,25 puntos.

d) En el caso de que el correspondiente diploma o certificado solo exprese los dias en que
efectivamente fueron realizados, se computard por cada dia completo un total de 5 horas de
formacion a los efectos de su valoracion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b).

e) No seran objeto de valoracion los certificados o diplomas que no especifiquen horas, créditos o

dias, y solo contengan una referencia genérica de fecha a fecha de la que no se desprenda computo
de dias.

—  2.4. Conocimiento de idioma Inglés (20 puntos méaximo). Se valorard acorde al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) que es ¢l estandar internacional que define la
competencia lingiiistica (se valorard con 10 puntos la posesién de un subnivel Bl y 20 puntos
para un nivel superior).

— 2.5. Realizacién de actividades de investigacion relacionadas con el perfil de titulacion/contrato,
tal v como se indica a continuacion (puntuacion maxima 20 puntos).

o Comunicaciones a congresos nacionales (0,30 puntos por comunicacion).
o Comunicaciones a congresos internacionales (0,40 puntos por comunicacion).

o Publicaciones en revistas nacionales (0,50 puntos por publicacion).
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o Publicaciones en revistas internacionales (0,60 puntos por publicacién).

3. Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, constituyendo medios de prueba admisibles para la acreditacién de los mismos:

» Certificacion Académica Personal emitida por el érgano competente en la que figuren, de
forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las
asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion, asi como la nota media del
expediente académico. El Certificado debe estar firmado y sellado por la Universidad
correspondiente.

+ Titulo oficial que de acceso al contrato solicitado o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las
tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

+ Diplomas o certificados originales o fotocopias debidamente compulsada de los cursos de
formacion realizados.

¢+ Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o de otros Centros Oficiales de ensefianza de
idiomas.

» Comunicaciones y articulos publicados en revistas relacionadas con el perfil de
titulacion/contrato.

4. Los méritos deberan estar redactados en castellano. En aquellos casos en que se encuentran
consignados en un idioma distinto, los aspirantes deberan presentar, junto con el original,
traduccion literal del contenido de tales documentos efectuada por un traductor jurado.

Sexta. Desarrollo y superacion del proceso selectivo.

1. Los documentos acreditativos de los méritos presentados por los aspirantes admitidos junto a su
solicitud de participacion seran objeto de valoracion por el Tribunal de Seleccion.

2. La puntuacion final del concurso correspondera a la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados contemplados en la base quinta.

3. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos conforme al orden de prelacién expresado en la base quinta. De
persistir el empate se atendera a la letra “E”, conforme al resultado del sorteo publico publicado por
Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica de 18 de febrero de 2019 (DOE n° 36, de
21 de febrero).

4. Finalizado el proceso, el Tribunal de Seleccién hara publica en la pagina web de CICYTEX la
relacion provisional de aspirantes seleccionados respecto a cada perfil profesional objeto de la
presente convocatoria que se detalla en el anexo I, con expresion de la puntuacién obtenida. Los
interesados dispondran de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo Tribunal,
que no tendran caracter de recurso.
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5. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de Seleccion elevard la relacion provisional de
aprobados al Presidente del CICYTEX, que dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de
aprobados para cada perfil profesional convocado, y disponiendo a su vez su publicacién en la
pagina web del CICYTEX.

Séptima. Presentacion de documentos.

1. En el momento del llamamiento para su contratacion los aspirantes seleccionados deberan
presentar ante el Servicio de Coordinacion del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas
de Extremadura, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del documento acreditativo de la identidad y residencia.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

Las titulaciones académicas extranjeras deberan acompafiarse de la fotocopia de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion o equivalencia a una
titulacion, o de su reconocimiento a efectos profesionales, o de certificado de profesionalidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, y/o de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcion publica para los nacionales de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o asimilados,
conforme al modelo que se recoge en el anexo IV.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certificado, expedido
al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y su
capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de esta
convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social, si lo tuviera.

f) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este
certificado debera aportarse incluso en el supuesto de no haber estado nunca dado de alta en la
Seguridad Social.

g) Datos correspondientes a la entidad financiera donde se pretende recibir las retribuciones.

h) Certificado de hallarse inscrito como desempleado en el Sistema Publico de Empleo y ser
beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, actualizado a la fecha de formalizacion del contrato.

i) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso, conforme al modelo
contenido en el anexo V.
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J) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que residan en
Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea, con el que existe
ese vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo (Anexo VI).

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar fotocopia compulsada de la
documentacién que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o permanente, que
tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condicion de refugiado,
conforme a los dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracién social, segin la reforma operada
mediante la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

k) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

1) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se reficre el
apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de tres dias a contar desde el
llamamiento, salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por el CICYTEX, o
cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, perderdn su derecho a la contratacion para la que han sido seleccionados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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Cuando se produzcan las circunstancias expresadas en el parrafo anterior, la Presidencia del
CICYTEX podra designar al aspirante que haya obtenido la puntuacién inmediatamente superior,
conforme a lo indicado en la base sexta.

Octava. Formalizacion del contrato.

1. Finalizado el proceso selectivo, siempre que se haya presentado en plazo la documentacion
relacionada en el apartado 3 de la base séptima, la Presidencia del CICYTEX formalizara los
correspondientes contratos de trabajo en practicas a jornada completa y con una duracion de 18
meses, conforme a los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 11.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en las restantes normas de desarrollo.

2. El contrato de trabajo, como documento que vincula juridicamente a las partes contratantes,
contendra el régimen y las condiciones de ejercicio de sus funciones, en particular:

a) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.

b) Periodo de prueba al que se sujete la contratacion, de acuerdo a lo establecido en el V Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

¢) Tutor de la persona contratada, de acuerdo con lo establecido en la base novena.

d) Las tareas concretas a desempeifiar por la persona contratada, asi como el proyecto o actividades
de investigacion en las que se encuadran.

e) El régimen retributivo.

f) Obligaciones a cumplir por CICYTEX vy el trabajador, de acuerdo a las exigencias contenidas en
la convocatoria de ayudas.

g) Causas de extincion.

h) Financiacion.

3. El contrato podra extinguirse de manera anticipada ante la concurrencia de causas relativas a la
no superacion del periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente, muerte o
invalidez del trabajador.

En estos casos, el CICYTEX podra cubrir la vacante con el candidato que haya obtenido la
puntuacion inmediatamente superior, de acuerdo a lo establecido en la base sexta, y conforme a los
requisitos establecidos en la convocatoria de las ayudas que financian la contratacion.

4. El personal contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades, salvo

autorizacién expresa de CICYTEX, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre
incompatibilidades del personal.
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5. La incorporacion al trabajo se efectuard en la fecha indicada en el contrato. Hasta que no se
produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo, el aspirante seleccionado no
tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

Novena. Seguimiento de la Actuacién.

1. De acuerdo a lo establecido en las bases reguladoras de las ayudas, el CICYTEX, como ente
beneficiario de las mismas, estara obligado a designar un tutor entre su personal de plantilla para
cada una de las personas contratadas para realizar las tareas de apoyo a la investigacion consignadas
en el contrato, pudiendo cada tutor tener a su cargo a un maximo de dos personas.

Dicho tutor debera mantener su vinculacion con el centro durante el periodo de contratacién
subvencionado, y una vez finalizado el mismo, estard obligado a emitir un informe de
aprovechamiento acerca de las actividades de investigacion realizadas por la persona contratada.

2. Igualmente, el CICYTEX, al momento de finalizacion del periodo de contratacion, expedira al
trabajador un certificado que contenga los extremos relativos a la duracion del contrato, asi como a
las labores y funciones de investigacion desarrolladas.

Décima. Financiacion.

La presente convocatoria se encuentra financiada con los recursos del Fondo Social Europeo y de la
Iniciativa de Empleo Juvenil asignados a la Agencia Estatal de Investigacién en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, correspondientes al periodo de programacién del FSE 2014 —2020.

Decimoprimera. Norma final.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo establecido en las Bases Reguladoras y
en la Convocatoria de las ayudas en las que se encuadra, por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y su normativa de desarrollo; Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ¢l que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; V Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura, Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2019 o normativa que las sustituya.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del CICYTEX en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del CICYTEX, conforme
a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
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46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente. La
interposicion del recurso de reposicion impedird al interesado acudir a la via contencioso
administrativa mientras se sustancie el mismo.

En Guadajira, a 4 de octubre de 2019
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ANEXO 1

CONTRATOS/PERFILES DE TITULACION

Perfil de Titulacién n° 1: Titulacién: INGENIERO AGRONOMO, ESPECIALIDAD
HORTOFRUTICULTURA.

Actuacién PEJ2018-004353-A. Formacion en caracterizacién y comportamiento de
material vegetal frutal

Las funciones a realizar se desarrollaran en la finca La Orden.

* Preparar medios de cultivo in vitro, establecimiento, multiplicacion y enraizamiento de plantas in
vitro

- Realizar polinizaciones controladas en campo y laboratorio y el resto de procesos relacionados con
la polinizacion y el cuajado.

- Hacer extracciones de ADN y llevar a cabo distintas técnicas con marcadores moleculares
destinadas a la identificacién varietal y de relaciones de compatibilidad.

- Tomar datos fendlogicos y de maduracion de las variedades.

- Caracterizacion fisico-quimica de las producciones (peso, calibre, color, textura, acidez, Brix).
- Preparacion viveros, marqueo y establecimiento de los sistemas de riego.

* Preparar muestras y analizar resultados provenientes de cromatografia liquida.

* Analizar y discutir los resultados obtenidos, asi como el planteamiento de nuevos ensayos.

[ Perfil de Titulacion n° 2: Titulacion: FPII EN AGROALIMENTACION.

Actuacion PEJ2018-004126-A. Mejora de la seguridad alimentaria en productos lacteos
tradicionales y ahumados

Las funciones a realizar se desarrollaran en INTAEX ~-BADAJOZ.
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- Supervision de la operatividad de los equipos ¢ instalaciones para garantizar su funcionamiento en
condiciones de higiene, calidad, eficiencia y seguridad.

- Planificacion logistica, organizando los aprovisionamientos, el almacenamiento y la expedicion de
las materias primas, auxiliares y productos.

+ Fabricaciones en planta piloto.

-Programaci6n y organizacion de la produccion observando las exigencias de calidad, seguridad y
proteccién ambiental establecidas.

- Elaboraciones de quesos de oveja y cabra.

-Ahumado de quesos de oveja y cabra.

-Supervision durante el proceso productivo de la utilizacion eficiente de los recursos, la recogida
selectiva, la depuracion y la eliminacion de los residuos garantizando la proteccion ambiental de

acuerdo con los planes de la empresa y la normativa vigente.

-Controlar y garantizar la calidad de los productos elaborados mediante ensayos fisicos, quimicos,
microbiologicos y sensoriales.

-Preparacion de reactivos y material de laboratorio.
-Toma y procesado de muestras.

-Andlisis sensorial y fisico-quimico de quesos.

Perfil de Titulacién n° 3: Titulacion: GRADO EN INGENIERIAS AGRARIAS / GRADO EN
INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.

Actuacion PEJ2018-004200-A: Enfermedades causadas por hongos fitopatdgenos del
suelo. Control integrado

Las actividades a realizar se desarrollaran en el Centro de Agricultura Ecol6gica y de Montafia del
CICYTEX en Plasencia y se relacionan con las enfermedades causadas por los hongos
fitopatogenos en especies agroforestales importantes en Extremadura.

-Actividades en el laboratorio de hongos fitopatdégenos y en las cdmaras de cultivo e invernadero.

- Analisis de material vegetal y de suelo para deteccion y aislamiento de hongos.

- Identificacion de géneros y especies fungicas.

- Preparacion y cuantificacion de indculo.
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- Preparacion de medios de cultivo generales y especificos.

- Mantenimiento de micoteca

- Ensayos in vitro y con plantas en condiciones controladas

* Seguimiento de la evolucién de los sintomas: manejo de indices de enfermedad
-Actividades en el campo.

* Prospecciones y estudios epidemiolégicos.

* Establecimiento y seguimiento de ensayos de campo.

- Actividades de gabinete.

* Busquedas bibliograficas y manejo de la bibliografia.

- Disefio de ensayos, tanto en condiciones controladas como de campo.

- Elaboracion de los datos. Analisis estadistico e interpretacion de resultados.

- Elaboracién de informes y memorias y preparacion de publicaciones
-Actividades transferencia de resultados.

- Participacién en jornadas, seminarios y dias de campo.

Perfil de Titulacion n° 4: Titulaciones:’ GRADO/LICENCIADO EN: BIOLOGIA,
BIOTECNOLOGIA O CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS.

Actuacion PEJ2018-004262-A: Técnicas Citologicas e Histoquimicas como soporte
cientifico-técnico en [+D+i

Las funciones a realizar se desarrollaran en la finca LA ORDEN :

- Custodia y seguimiento de las muestras en el laboratorio (Laboratorio de Biologia Celular y
Microscopia).

* Obtencion de muestras y procesamiento del material biologico.
* Procesar las preparaciones histolégicas.

* Aplicar técnicas de histoquimica, inmunohistoquimica, inmunofluorescencia
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- Obtener microfotografias histolégicas.
- Realizar medidas morfométricos sobre microfotografias.

- Organizacion, busqueda y actualizacion de referencias bibliogréficas en diferentes bases de datos.

Perfil de Titulacién n°® 5: Titulaciones: GRADO/LDO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS O QUIMICAS.

Actuacion PEJ2018-004565-A: Aplicacion de técnicas rapidas para el control de la
calidad y categorizacion de carne y productos carnicos.

Las funciones a realizar se desarrollaran en la finca LA ORDEN :

-Revisiéon bibliografica/asistencia a cursos-congresos/ formacion por parte del grupo de
investigacion

- Técnicas de mucstrco, proccsado, identificacion y almacenamicnto de las muestras.

-Manejo de los equipos NIRs. El Técnico se encargara del uso y manejo de los mismos, previas
indicaciones por parte de personal del centro. Asi se dispondrd de una persona con formacion
cualificada y especifica en estas tecnologias, como apoyo continuo.

-Pre-procesado de la muestra.

-Recogida de espectros NIR.

-Pre-tratamiento espectral.

-Obtencidn de la ecuacion de prediccion.

-Validacion del modelo predictivo.

-Prediccidn a tiempo real de nuevas muestras.

- Analisis de resultados/estadistica.

- Asesoramiento a empresarios e investigadores en el manejo y aplicaciones de estas tecnologias.
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[ Perfil de Titulacién n° 6: Titulaciones: GRADO EN INGENIERIAS AGRARIAS.

Actuacion PEJ2018-005076-A: Gestién de Programas de transferencia de tecnologia
para el sector agroalimentario en CICYTEX

Las funciones a realizar se desarrollaran en la finca LA ORDEN:

-Organizacion de actividades de transferencia: congresos, visitas en el centro, jornadas, mesas
técnicas, cursos, talleres, asistencia a ferias regionales o nacionales con stand, asistencia a reuniones
entre empresas e investigadores entre otras.

-Realizacion y difusién de material divulgativo.

-Informes: Memoria de Actividades del Centro, informes generado en cada actividad de
transferencia, encuesta de satisfaccion de asistentes a las actividades.

-Aportacion de contenidos para la pagina web del Centro.
-Captacion de fondos para I+D+i: Bisqueda, vigilancia y analisis de convocatorias de ayudas de
financiacién para la realizacion de actividades de investigacion y transferencia de tecnologia,

adquisicion de infraestructura o formacion a través de convocatorias competitivas.

-Asistencia a reuniones entre empresas e investigadores y control de consultas al Centro en materia
de financiacion de [+D-H y transferencia del Conocimiento.

- Gestion de proyectos: Mantenimiento de la Base de datos de gestion de proyectos de
investigacion.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION
1. CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION EN PRA('ZTICAS DE PERSONAS
JOVENES TITULADAS UNIVERSITARIAS Y DE FORMACION PROFESIONAL DE

DESERIECION GRADO SUPERIOR
Pg_l;:;ngs_ﬁzglzrl - Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3
perti/p € perfil 4 Perfil § Perfil 6
opta)
TITULACION
2. DATOS PERSONALES
DNI/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO |[NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o Plaza y niimero
DIA MES ENO
MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
NACIONALIDAD Teléfono 1 Teléfono 2 CORREO ELECTRONICO SEXO
\s M
DESCRIPCION DISCAPACIDAD (Indicar grado %) ADAPTACION QUE SOLICITA

3. DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION Y VALORACION DE MERITOS EN EL
PROCESO SELECTIVO

ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
(Relacionar en la pagina siguiente).

4. DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos para poder participar en el
proceso selectivo de dicha convocatoria, y ello sin perjuicio de la necesidad de aportar en forma y plazo los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de20

(firma)
Proteccion de datos de caricter personal (informacion basica):
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de los
derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas (CICY TEX).
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién e instruccion del procedimiento selectivo para la contratacion en
practicas de personas jovenes tituladas universitarias y de Formacion Profesional de Grado Superior en CICYTEX.
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¢) La legitimacion del tratamiento es el ¢jercicio de poderes piblicos (articulo 6.1 €) del RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Ptiblica sin precisar el previo consentimiento
de la persona interesada, cuando asf lo prevea una norma de Derecho de la Unién Furopea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

¢) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la
normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos ¢l expediente puede ser trasladado al
Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

) Derechos de las personas interesadas: Acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y
oposicion. Puede ejercitar los citados derechos mediante escrito dirigido al Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas
(CICYTEX), ubicado en la Autovia A-5, Km. 372, C.P. 06187 de Guadajira (Badajoz).

PRESIDENCIA DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA
(CICYTEX).

Autovia A-5, Km. 372, C.P. 06187 en Guadajira (BADAJOZ). Cédigo Unidad Administrativa (DIR3): A11016350.
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NO

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS Y PRESENTADOS/V. ALORAC_I(')N DE MERITOS
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ANEXO III

TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES

PRESIDENTE

Manuel Cérdenas Corral
VOCALES

Jerénimo Gonzalez Cortés

Henar Prieto Losada

Mercedes Izquierdo Cebrian

SECRETARIO

Francisco Javier Diaz Caro

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

Isidro Roa Ojalvo

VOCALES:
Juan Bautista Gonzalez Toscano
Francisco Vazquez Pardo
Fernando Llera Cid

SECRETARIO

Carlos Gonzélez Mateos
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ANEXO IV

DECLARACION DE NO ESTAR SEPARADO DEL SERVICIO, INHABILITADO,
SANCIONADO O CONDENADO

D/D?, , con
domicilio en con
DNI/NIE/Pasaporte n° y nacionalidad , declaro

bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado personal de apoyo a la investigacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me
hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- Que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado el acceso
a la funcion publica.

En a, de de 20

Firma
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ANEXOV

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D/D?, con DNI/NIE/Pasaporte
n° , a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas, y en el
articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del Personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y
empresas dependientes, DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento
juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el 6rgano competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En a, de de 20

Firma
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ANEXO VI

FAMILIARES NACIONALES

D/D? , con
domicilio  en con
DNI/NIE/Pasaporte n° y nacionalidad

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado personal de apoyo a la 1nvest1gac1on
en la Comunidad Auténoma de Extremadura:

- Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de un pais miembro de la Union Europea, y que no
estoy separado/a de derecho.

- Que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Union Europea, o
descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En a, de de 20

Firma
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