NUMERO 60
s JOE 14673
Lunes, 28 de marzo de 2022

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, del Consejero, por la que se dispone la
publicacion del contrato de gestion del Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas de Extremadura para el periodo 2022-2025. (2022060901)

El Contrato de Gestion del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadu-
ra (CICYTEX) para el periodo 2022-2025, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 9 de marzo de 2022, es conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 10/2010,
de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en Extremadura, y el articulo
20 del Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del CICYTEX;
el instrumento juridico que arbitra las relaciones entre la Junta de Extremadura y dicho ente
de derecho publico adscrito a la Consejeria competente en I+D+i, y establece el marco de
actuacion a desarrollar por aquel en el periodo de aplicacion 2022-2025.

En este sentido, el Contrato de Gestion se convierte en el documento que, por un lado, recoge
los compromisos que CICYTEX asume en relacién con sus objetivos y competencias estatu-
tariamente fijados; determina los medios que precisa para su consecucion, tanto humanos
como materiales y presupuestarios; los efectos asociados al grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos y los mecanismos que permiten la exigencia de responsabilidad en caso
de incumplimiento. Asimismo, tratandose de un Centro de I+D+i, se fijan en el Contrato de
Gestiodn, los planes de actuacion donde se recogen y detallan los planes a ejecutar para la
consecucion de los objetivos previstos.

El Contrato de Gestion cumple con los requisitos de contenido establecidos en la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en Extremadura y en los Estatutos de CICYTEX y su
aprobacion ha seguido el procedimiento previsto legalmente. El borrador inicial fue aprobado
por el Consejo Rector de CICYTEX en sesion de 1 de diciembre de 2021, elevandose posterior-
mente al Consejo de Gobierno para su aprobacion final mediante Acuerdo, una vez evacuados
los informes preceptivos de la Intervencion General y de la Abogacia General de la Junta de
Extremadura.

En consecuencia, teniendo atribuidas la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital las
competencias en materia de I+D+i y estando adscrito el CICYTEX a la citada Consejeria, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el
gue se modifica la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 233, de 3 de diciembre) y
del Decreto 165/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
misma (DOE num. 214, de 6 de noviembre),
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RESUELVO

Disponer la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 9 de marzo de 2022 por el que se aprueba el Contrato de Gestidn del Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) para el periodo 2022-
2025 que se acompafia como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

El Consejero de Economia, Ciencia y
Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 9 DE MARZO DE
2022 POR EL QUE SE APRUEBA EL CONTRATO DE GESTION DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX) PARA EL PERIODO 2022-2025

1. Objeto del Contrato de Gestion.

El articulo 76 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la ciencia, la tecnologia y la in-
novacion de Extremadura, asi como el articulo 20 de los Estatutos del CICYTEX, aprobado
mediante Decreto 135/2013, de 30 de julio, definen el contrato de gestion como el ins-
trumento juridico que arbitra las relaciones entre la Junta de Extremadura y el CICYTEX,
asi como la actuacion a desarrollar por el ente publico en el marco de la correspondiente
legislacion general y especifica vigente durante su periodo de aplicacion.

De conformidad con la regulacion sefialada, el contrato de gestion debe presentar el si-
guiente contenido minimo:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestion a
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estra-
tegias y sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados
obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacion en materia
de gestion de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion
de los objetivos.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestion de los 6rganos ejecutivos,
asi como el montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados,
de conformidad con la legislacion de estabilidad presupuestaria, y las consecuencias
de responsabilidad en la gestion que, en su caso, procedan.

g) El procedimiento para la introduccidn de las modificaciones o adaptaciones que, en
su caso, procedan.



DOE 2.
Lunes, 28 de marzo de 2022

2. Objetivos.

El objetivo principal perseguido por CICYTEX en este contrato de gestion es afianzar y
consolidar su funcionamiento, partiendo de la mejora y desarrollo de su estructura organi-
zativa y de sus procesos y procedimientos de trabajo, enfocados a lograr una mejor gestion
de los recursos humanos, materiales y presupuestarios, determinando cuales deben ser los
principales ambitos de actuacion y lineas de trabajo (sectores productivos, convocatorias
de proyectos, etc...), asi como una mejora en la calidad de la actividad investigadora desa-
rrollada por el ente publico, en el ambito cientifico, tecnoldgico y de la innovacion.

De acuerdo con lo anterior, se marcan los siguientes objetivos:
* Objetivo 1: Consolidacion de la estructura organizativa.
e Objetivo 2: Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX

¢ Objetivo 3: Oferta de valor especializada para sectores productivos y establecimiento
de alianzas cientifico-técnicas.

e Objetivo 4: Potenciacion y gestion de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.
e Objetivo 5: Mejora de la financiacion multifuentes.
3. Planes de actuacion.

Para poder alcanzar los objetivos anteriores, se prevén los siguientes planes de actuacion:

Objetivo 1: Consolidacion de la estructura organizativa

Plan 1.1. Mejora de los sistemas de organizacion y gobernanza.

Plan 1.2. Plan de excelencia organizacional.

Objetivo 2: Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX

Plan 2.1. Creacion de la escala del personal de gestion de la investigacion del CICYTEX.

Plan 2.2. Estatuto del personal de investigacion del CICYTEX.

Plan 2.3. Elaboracion de un Plan de ordenacion de recursos humanos del CICYTEX.

Plan 2.4. Implantacion de sistemas de actividad y productividad en el centro.

Plan 2.5. Desarrollo de programa adaptado de necesidades formativas.

Plan 2.6. Implantacion del I Plan de Igualdad de CICYTEX.
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Objetivo 3: Oferta de valor especializada para sectores productivos y establecimiento de
alianzas cientifico-técnicas.

Plan 3.1. I+D+i especializada para sectores de interés.

Plan 3.2. Establecimiento de alianzas cientifico-técnicas.

Plan 3.3. Modelo de gestion basado en la CPP (colaboracion publico privada).

Objetivo 4: Potenciacion y gestion de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

Plan 4.1. Planes de actuacion por areas.

Plan 4.2. Planes de actuacion para actualizacion y digitalizacion transversal.

Plan 4.3. Plan de operatividad de la Incubadora de Alta Tecnologia en Bioeconomia y Economia Circular
de CICYTEX.

Objetivo 5: Mejora de la financiacion multifuentes

Plan 5.1. Adecuacion de la estructura de gestion de proyectos.

Plan 5.2. Plan de concurrencia a convocatorias.

Plan 5.3. Gestion y presentacion de proyectos y convocatorias.

1. Consolidacion de la estructura organizativa.

La estructura organizativa que actualmente presenta CICYTEX requiere de una nueva
formulacién que permita integrar las funciones, responsabilidades y métodos de trabajo
desarrollados de forma que garantice una adecuada toma de decisiones y una mayor
flexibilidad en su estructura, abandonando la rigidez propia de la estructura adminis-
trativa y ahondado en un modelo mas colaborativo y abierto que facilite los procesos
innovadores y el intercambio de conocimientos. Para alcanzar este objetivo, se articulan
los siguientes planes de actuacion:

1.1. Mejora de los sistemas de organizacion y gobernanza: La estructura organizativa
del CICYTEX precisa de una nueva configuracidén que adapte la existente a las nue-
vas necesidades surgidas desde su implantacion, asi como a los futuros cambios
provenientes de la entrada en vigor del Estatuto del Personal de Investigacion
Funcionario del CICYTEX.
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1.2.

Para el disefio de la nueva estructura organizativa se efectuard un analisis porme-
norizado de cada puesto de trabajo acerca de las funciones y responsabilidades
asignadas, lo cual permitira efectuar un adecuado reparto de las cargas de trabajo
0, en su caso, una nueva reconfiguracion de los puestos que se estimen carentes
de funciones adecuadas a sus caracteristicas, en el marco del plan de ordenacién
de recursos humanos que se pretende acometer. A partir de este primer trabajo
de analisis se efectuaran revisiones periodicas de la estructura para garantizar su
constante adaptacion a las necesidades del CICYTEX.

Uno los aspectos de este Plan de actuacidn reside en la consolidacion e impulso del
Centro de Agricultura Ecoldgica y de Montafia (CAEM).

El CAEM es un centro de investigacion cuya actividad se inicia en el marco de
una colaboracion con el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA), y que actualmente se encuentra en una fase de consolidacion
para dar cobertura al creciente interés de los sectores agricolas del norte de la
region extremefia. Para proceder a dicha consolidacidn resulta preciso crear una
estructura de minimos que garantice la prestacion de servicios de calidad y un
crecimiento sostenido, de forma que se procederd a la dotacion del centro con
puestos de trabajo que en nimero puedan resultar suficientes para su desarrollo,
asi como a reforzar aquellas lineas productivas que demandan los productores.

Plan de excelencia organizacional: Aspirar a la excelencia organizacional siempre
ha de ser un objetivo en un centro de investigacion que contribuya a su vez a
alcanzar la excelencia investigadora. Para alcanzar este objetivo, CICYTEX esta-
blecera las bases de su organizacidn que le permitan alcanzar dicha cualidad, pro-
fundizando en un adecuado disefio de sus procesos y en una mayor transparencia
en su gestion.

La generacion de conocimiento, su difusion hacia el conjunto de la sociedad vy la
transferencia del mismo a los sectores productivos constituyen un pilar esencial
que define a CICYTEX como institucidn. Por ello, la visibilidad y el prestigio depen-
den en gran medida del desempefio de su comunidad investigadora y del impacto
de la actividad que esta desarrolla, medido este ultimo con los parametros estan-
dares ampliamente extendidos y generalmente aceptados por la propia comunidad
cientifica.

CICYTEX tiene ante si el desafio de mejorar sus resultados y su produccidn
cientifica, potenciando ademas su capacidad efectiva de transferencia y captacion
de recursos, desde la constatacion que una investigacion de calidad e impacto la
desarrolla el personal investigador con talento, bien vinculado con la comunidad
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cientifica de su ambito del conocimiento, adecuadamente financiado y dotado de
recursos, asi como convenientemente reconocido y apoyado en su gestion. Para
ello CICYTEX disefiard una serie de acciones con las que alcanzar una investigacion
de excelencia y una transferencia productiva, tales como: la consolidacion de sus
lineas de investigacion, la apuesta por el talento, el incremento de la produccion
cientifica, su impacto y visibilidad, y una mayor difusion social de su investigacion.

2. Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX.

Los recursos humanos de cualquier centro de investigacion constituyen el elemento fun-
damental de su organizacion, siendo en consecuencia necesario establecer un entorno
de trabajo favorable y estimulante que promueva la excelencia, la igualdad de oportu-
nidades y una adecuada conciliacion de la vida laboral y personal, permitiendo con ello
la retencion y atraccion del talento, asi como favorecer la implicacion del personal en la
consecucion de los objetivos asignados a la organizacion. Para alcanzar este objetivo,
se articulan los siguientes planes de actuacion:

2.1. Creacion de la escala del personal de gestion de la investigacion del CICYTEX:
La disposicion adicional segunda de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién de Extremadura establece las escalas del
CICYTEX, concretamente la escala de personal investigador, de personal técnico
superior especializado, de personal tecndlogo y de personal técnico especializado,
sobre las cuales se articula el &mbito de aplicacion del Estatuto del personal de
investigacion del CICYTEX.

La actual configuracion de las escalas del ente publico excluye a una parte impor-
tante de los recursos humanos del CICYTEX, como es su personal de gestion. Este
personal, si bien no realiza labores estrictamente de investigacion, desempefia
funciones estrechamente relacionadas y necesarias para su correcta ejecucion,
como puedan ser la gestion y justificacion de proyectos, transferencia de resul-
tados, asesoramiento en materias de produccion cientifica, captacion de fondos
(....), las cuales revisten la suficiente entidad y especificidad respecto de la acti-
vidad administrativa general para fundamentar que el personal encargado de su
prestacion sea incluido en un Estatuto que, entre otros aspectos, regule sus pro-
cedimientos especificos de seleccion y un sistema propio de carrera profesional,
al igual que el personal dedicado estrictamente al desarrollo de actividades de
investigacion.

De acuerdo con lo anterior, se pretende modificar la Ley 10/2010, de 16 de no-
viembre, mediante la creacion de una escala propia para al personal de gestion de
la investigacion, permitiendo con ello que el Estatuto del Personal de Investigacion
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2.2.

2.3.

del CICYTEX aglutine a todo el personal técnico y de gestion que preste sus servi-
cios en el CICYTEX, constituyendo un marco juridico Unico.

Estatuto del personal de investigacion del CICYTEX: El articulo 80 de la Ley 10/2010,
de 16 de noviembre, contempla la adopcion de un Estatuto del personal de investi-
gacion funcionario del CICYTEX, que contenga normas singulares adecuadas a las
particularidades del personal de investigacidon del CICYTEX, en materia de clasifica-
cion, seleccion, provision de puestos de trabajo y situaciones, derechos, deberes,
régimen disciplinario, incompatibilidades y sistema retributivo.

En cumplimiento de dicho mandato legal se procederd desde CICYTEX a la trami-
tacion y posterior aplicacion del citado Estatuto, como marco juridico del personal
incluido en su ambito de aplicacion, a través del cual se articularan los procedi-
mientos para la seleccion, promocion y provision de los puestos de trabajo del
ente publico.

Elaboracion de un Plan de ordenacién de recursos humanos del CICYTEX: El articu-
lo 26 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, esta-
blece que la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
de Extremadura estara orientada al adecuado dimensionamiento de sus efectivos,
su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad, en orden a
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacidén de los recursos disponibles, y el articulo 27 incorpora el
Plan de ordenacion del empleo pUblico como un instrumento basico de planificacion
global de los mismos, debiendo contener los objetivos a lograr en materia de per-
sonal, los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecua-
dos para conseguir dichos objetivos, pudiendo a su vez contener las medidas para
conseguir dicha estructura en materia de cuantificacién de recursos, planificacion
del acceso, movilidad, promocidn y reclasificacion profesional.

En el marco de la mejora de los sistemas de organizacion, CICYTEX abordara la
elaboracion de un Plan de ordenacion de recursos humanos que permita consoli-
dar una organizacién basica acorde a sus necesidades, la cual contribuya a mejo-
rar la eficacia en la prestacion de los servicios y actividades competencia del ente
publico y a una mejor gestion de los recursos asignados al mismo.

En este sentido, en el marco de lo previsto en la normativa reguladora, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales legitimadas, el plan de ordenacion
se articulara entorno a: 1) la identificacion de los objetivos; 2) el analisis exhaus-
tivo de la situacion de los recursos humanos partiendo de las plantillas, de los
efectivos de personal, de su distribucion, ordenacion y clasificaciéon; 3) teniendo
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2.4.

en cuenta dicho analisis, se desplegaran, sujetas a un posterior desarrollo y eje-
cucion, las lineas de actuacion para el logro de los objetivos. En lo relativo a las
lineas de actuacion, las cuales constituyen parte sustancial del plan, se incide en
la organizacion y atribucion de competencias, en la potenciacion de los instrumen-
tos de ordenacion del personal, en la homogeneizacién de regimenes juridicos,
en el empleo publico desde la doble dptica de la seleccion y de la provision de las
plazas, en la clasificacion profesional, en la carrera y en el desarrollo profesional,
en la formacion y movilidad del personal de investigacién, y en la igualdad de
oportunidades. Todo ello, en el marco de la autonomia en la materia que ostenta
el CICYTEX y que se plasma en el Estatuto del Personal de Investigacion.

Para una gestion homogénea de los recursos humanos de investigacion basada
en valores europeos, y la necesidad de alinearse con La Carta Europea del In-
vestigador y el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, que
marcan las directrices para que las Instituciones de Investigacion Europeas me-
joren las condiciones de trabajo y empleo para los investigadores, haciendo mas
atractiva la carrera investigadora, CICYTEX pondra en marcha el proceso para la
obtencion del “"Human Resources Strategy for Researchers and Human Resources
Excellence Award”, sello de excelencia HRS4R que otorga la Union Europea a las
instituciones que implementan un plan de accion para aplicar las directrices de la
Charter&Code for Researchers, lo que conseguird aumentar la visibilidad y con-
fianza de CICYTEX como polo de atraccidn de talento.

Se pretende que este esfuerzo de adaptar y mejorar las condiciones de trabajo y
empleo para los investigadores, haciendo mas atractiva la carrera investigadora
con las directrices europeas, tenga la maxima participacion y consenso, implicando
a la totalidad del personal de CICYTEX. Sera un plan ambicioso, que recogera un
gran numero de acciones, de mayor o menor calado, y que afectan a diferentes
niveles de organizacion, ofreciendo un entorno de trabajo favorable, alentador y
estimulante que promueva la igualdad de oportunidades, la integridad ética y el
equilibrio entre la vida laboral y personal.

Implantacion de sistemas de actividad y productividad en el centro: Consolidada
la estructura organizativa del CICYTEX y con el objetivo de incrementar la produc-
tividad del personal que conforman la misma se pretende implantar un sistema
que establezca los efectos retributivos asociados al cumplimiento de los objetivos
fijados en el presente contrato de gestion.

Para la implantacidn de este sistema se efectuara previamente un trabajo de ana-
lisis de los flujos de trabajo para el posterior disefio de procesos y procedimientos
de trabajo que permitirad la asignacion de objetivos por areas, asi como la fijacion
de indicadores adecuados para la medicion del grado de cumplimiento.
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2.5.

2.6.

Desarrollo de programa adaptado de necesidades formativas: Sin perjuicio de las
acciones formativas desarrolladas por la Junta de Extremadura para la totalidad
de los empleados publicos, se desarrollara un programa formativo adaptado a las
necesidades del personal del CICYTEX y que redunde en una mayor eficiencia en el
desempefio de las funciones asignadas.

En este sentido, se realizara previamente un trabajo de analisis que detecte tales
necesidades formativas y se articularan los procedimientos para dar satisfaccion a
las mismas, para lo cual se recurrird a la Escuela de Administracién Publica o, en
su defecto, a medios propios o externos al CICYTEX.

Implantacion del I Plan de Igualdad de CICYTEX: Desde el 1 de enero de 2019
CICYTEX, participa en un proyecto europeo del Programa Marco Europeo para la
Investigacion e Innovacion, Horizonte 2020, denominado Gender-SMART, que tie-
ne como objetivo incluir la perspectiva de género en el campo de la investigacion
agraria a través de la implementacion de planes de igualdad de género.

En linea con dicho proyecto y de los compromisos asumidos sobre la inclusion de la
perspectiva género en las politicas publicas, se implantara en la organizacion del
CICYTEX un Plan de Igualdad como documento estratégico que recoja de manera
ordenada los objetivos, medidas, acciones, temporalizacion, responsabilidades,
indicadores y recursos que deben comprometerse para la institucionalizacion del
principio de igualdad de oportunidades en el ente publico.

El I Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y empleados publicos de
CICYTEX se articula en 67 medidas distribuidas en 11 bloques tematicos de for-
macion, difusion y sensibilizacién en materia de igualdad de género, la perspectiva
de género de actividades cientificas e innovacion, asi como la elaboracion de un
protocolo para la deteccidn, prevencion y eliminacion de conductas constitutivas
de acoso sexual y por razén de sexo, entre otras.

3. Oferta de valor especializada para sectores productivos y establecimiento de alianzas
cientifico-técnicas.

3.1.

[+D+i especializada para sectores de interés: En CICYTEX se considera de vital
importancia que la I+D+i desarrollada por el ente pUblico guarde conexién con la
resolucion de problemas y nuevos retos que sean manifestados por el sector em-
presarial del ambito agroforestal y agroalimentario.

En linea con lo anterior, en el seno del CICYTEX ha tenido lugar la creacion y puesta
en marcha de un Consejo de Participacion Sectorial, compuesto por las organiza-
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ciones con mayor representatividad en los sectores en los que se incardina la acti-
vidad investigadora del CICYTEX. A través de dicho 6rgano colegiado se pretende
establecer una relacion continua que permita definir intereses comunes, los cuales
puedan posteriormente verse reflejados en las lineas de investigacion y proyectos
estratégicos del CICYTEX, asi como en la RIS3 de Extremadura.

En el marco del presente contrato de gestion se pretende, por un lado, fortalecer
los servicios comunes del ente publico que ofrezcan los recursos cientificos nece-
sarios a los investigadores y promocionar la cultura cientifica, tecnoldgica y de la
innovacion, a través de actividades de diversa tipologia: comunicacién, divulga-
cion, formacion e investigacion sobre los procesos de difusion de la I+D+i.

Entre tales recursos necesarios destacan las bases de datos de las revistas cienti-
ficas internacionales asi como la adquisicion de publicaciones relevantes. En este
sentido, es fundamental disponer de bibliografia especifica y publicaciones en re-
vistas cientificas nacionales e internacionales para el desarrollo de la actividad
investigadora en CICYTEX, por lo que la suscripcion a bases de datos y revistas
cientificas en las diversas areas de conocimiento, se convierten en una herramien-
ta imprescindible para mantener actualizado e informado al personal investigador
y tecndlogo de CICYTEX.

Las principales bases de datos de referencias bibliograficas (Web of Science y
Scopus). Son plataformas que estan basadas en tecnologia web, y que propor-
cionan una vision general completa de la produccion mundial de investigacion en
los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina, las Ciencias Sociales y Artes
y Humanidades. El acceso al conocimiento y uso de las bases de datos permite a
los investigadores conocer la bibliografia que se va publicando sobre sus areas de
interés e investigacion, el impacto que tienen los articulos y las citas que reciben
de cara a lograr financiacion de sus proyectos de investigacion, y el acceso a datos
bibliométricos para poder comparar la produccion cientifica propia con el resto del
mundo, entre otras muchas ventajas.

Por otro lado, se procedera a una actualizacion de las tarifas como contraprestacion
por la realizacion de trabajos de caracter cientifico o de asesoramiento técnico y
otras actividades a empresas. Para ello se elaborard un procedimiento para el
establecimiento de precios y tarifas, que cuantifique los costes asociados a la
realizacion de los servicios, teniendo en cuenta para su calculo los costes directos
y los indirectos, y margenes razonables, acordes con el importe de aquellas
prestaciones.
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3.2.

3.3.

Establecimiento de alianzas cientifico-técnicas: Para una adecuada oferta de valor
de servicios especializados resulta necesario implantar alianzas estratégicas con
otras entidades y empresas a nivel nacional e internacional, con los que poder
realizar acuerdos de colaboracion o la realizacion de proyectos conjuntos que per-
mitan ofrecer a los sectores productivos conocimientos técnicos de mayor calidad,
asi como fortalecer las lineas de investigacion del CICYTEX.

Por otro lado, para reforzar la capacidad investigadora y las lineas de trabajo del
CICYTEX se prevé la puesta de unidades asociadas con institutos del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y otros Organismos Publicos de Inves-
tigacion. Las unidades asociadas constituyen una formula que permitira articular
de forma temporal y flexible colaboraciones cientificas en areas de accion comun.

Finalmente, en el marco de este objetivo se pretende impulsar la condicion de
medio instrumental del CICYTEX respecto de la Junta de Extremadura y los dis-
tintos 6rganos, organismos y entidades integrantes de su sector publico, lo cual
permitird el desarrollo de trabajos acordes a los fines y objetivos del ente publico.

Modelo de gestion basado en la CPP (colaboracidn publico privada): La colabora-
cién publico privada constituye un modelo que, ademas de dotar de mayor agilidad
y eficiencia a la gestion de los servicios publicos, aporta a la Administracion los
conocimientos y la capacidad de inversion del sector privado, permitiendo el desa-
rrollo conjunto de proyectos de interés comun.

CICYTEX ha iniciado los trabajos para la implantacion de este modelo en la gestion
de la finca Valdesequera, con el objetivo de alcanzar la sostenibilidad financiera de
la explotacion ganadera, asi como que las actividades de investigacion desarro-
lladas en la misma se encuentren orientadas al mercado y con ello garantizar su
mayor impacto en la realidad socioecondmica de la region.

En atencion a los resultados que se obtengan de esta primera experiencia, se
extendera dicho modelo a otros ambitos del CICYTEX donde pueda tener efectos
favorables.

4., Potenciacidn y gestion de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

4.1.

Planes de actuacion por areas: En el marco de este plan se efectuard un analisis
de las necesidades de equipamiento cientifico-técnico de las distintas areas de in-
vestigacion del CICYTEX, que redunde en una mejora del impacto de los trabajos
de investigacién y de la calidad de los resultados obtenidos, asi como en el propio
funcionamiento de las infraestructuras de investigacion adscritas al CICYTEX.
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4.2,

4.3.

Identificadas las necesidades existentes, asi como la tipologia e importe de los
equipamientos, se efectuard una planificacion de adquisicion que atendera al gra-
do de importancia de los equipamientos y a la financiacion disponible.

En particular, se desarrollara un Plan de Inversion para acometer los proyectos que
sean ejecutados a través del modelo de colaboracion publico-privada.

Planes de actuacion para actualizacion y digitalizacion transversal: En el marco de
este plan se llevara a cabo la renovacion y modernizacion de la infraestructura de red
de todas las instalaciones de CICYTEX a fin de conseguir una mejora en la calidad de
los servicios, y una alta disponibilidad e integridad de la informacién en materia TIC.
La instalacién de una infraestructura actualizada y de Ultima generacién, también
reforzara la sequridad de todos los sistemas de informacion telematicos internos o
externos al centro, a fin de ofrecer una respuesta confiable y el desempefio del tra-
bajo de toda la plantilla de forma segura y guardando la confidencialidad adecuada
en cada caso. También permitira el servicio telematico adecuado y con alta calidad
de servicio a externos que accedan al CICYTEX, con todas las medidas de seguridad
bien reforzadas en ambos sentidos.

Plan de operatividad de la Incubadora de Alta Tecnologia en Bioeconomia y Econo-
mia Circular de CICYTEX:

Desde el afio 2018 CICYTEX, en colaboracion con otras entidades publicas, se
encuentra ejecutando el proyecto “Incubadora de Alta Tecnologia especializada en
Bioeconomia y Economia Circular”, en el marco del Programa Operativo Plurirre-
gional de Espafia FEDER 2014-2020.

Dicho proyecto tiene por objetivo principal la construccion y equipamiento de una
Incubadora de Alta Tecnologia (IAT) destinada a generar un ecosistema de empre-
sas de base tecnoldgica e industria entorno a la misma, que permita completar el
proceso de transferencia de tecnologia hacia el tejido agroindustrial de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Para garantizar la operatividad de la IAT una vez entre en funcionamiento, lo cual
se prevé que tenga lugar a mediados del afio 2022, se efectuara un trabajo previo
de definicidén de recursos necesarios para su explotacidn, procesos para la capta-
cion de iniciativas, férmulas de financiacion y sistema de gestidn de la infraestruc-
tura y equipamientos asociados. Para ello se abordara un Plan de Operatividad que
abarque tales elementos, el cual sera objeto de revision y actualizacion periddica.
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5. Mejora de la financiacién multifuentes.

5.1. Adecuacion de la estructura de gestion de proyectos: Para que CICYTEX pueda me-
jorar la financiacion de sus lineas de investigacidn y, por ende, dar una respuesta
con mayor garantia a las necesidades manifestadas por los sectores productivos,
resulta necesario adecuar la estructura del area transversal de gestion de proyec-
tos, mediante la dotacion de los recursos personales y materiales adecuados.

En este sentido, en el marco de la autonomia que ostenta el CICYTEX en mate-
ria de recursos humanos, se pretende articular procesos selectivos destinados a
seleccionar personal especializado en este ambito, que cuente con las siguientes
capacidades:

e Identificacién de los diferentes topics de los programas de investigacion a los
que pueda concurrir CICYTEX.

e Tramitacion y redaccion de las propuestas a presentar en el marco de tales
programas.

¢ Establecimiento de las alianzas y consorcios necesarios para ejecutar los
proyectos.

e Gestion y justificacion administrativa y financiera de los fondos obtenidos.

Por todo ello, en el marco del presente contrato de gestion se efectuaran los
esfuerzos necesarios para el fortalecimiento de la unidad de Gestion de Proyectos,
su perdurabilidad en el tiempo y la dotacién de los perfiles 6ptimos para el
desempefio de las funciones asignadas.

5.2. Plan de concurrencia a convocatorias: Con el objetivo de potenciar la obtencidn de
financiacidon por CICYTEX se pretende realizar planes de concurrencia a convocatorias
nacionales e internacionales que, en sintesis, permitan anticiparse a la publicacion de
las bases de las mismas, definiendo las alianzas y propuestas adecuadas para concu-
rrir con garantias a tales convocatorias.

5.3. Gestion y presentacion de proyectos y convocatorias: En linea con la fijacidén de planes
de concurrencia a convocatorias de financiacion, se pretende implantar un sistema
que garantice la adecuada interrelacion del area de gestion de proyectos con los dis-
tintos departamentos y grupos de investigacién de CICYTEX, a fin de que los investi-
gadores puedan disponer con la suficiente antelacion de la informacion necesaria para
preparar técnicamente proyectos adecuados y adaptados a cada una de las convoca-
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torias identificadas. De este modo, se permitira articular una actuacion conjunta entre
investigadores y gestores que garantice la viabilidad técnica de las propuestas y una
mayor tasa de éxito en la obtencion de financiacion.

4, Acciones de los planes de actuacion, plazos e indicadores.

Cada plan precisara de una serie de acciones para poderse llevar a cabo. Cada una de ellas
se especifica a continuacion con indicacion del periodo de ejecucion. Por lo que respecta a
los indicadores necesarios para poder evaluar los resultados obtenidos por cada uno de los
planes, son los que se detallan en el Anexo IV.

Objetivo 1: Consolidacion de la estructura organizativa

Revisiones,
estudios, fases de
Plan 1.1. Mejora de los sistemas de organizacion y HITO implementacion, y

gobernanza. desarrollos normativos
realizados e
implantados en fecha

Acciones Fechas de realizacion

Revision anual de la estructura organizativa para lograr una
1 | mayor agilidad de funcionamiento del Centro y necesidades Fin de cada anualidad
y demandas futuras

Estudio del reparto de responsabilidades, funciones vy
2 | competencias de cada puesto del organigrama funcional.| Diciembre 2023 Diciembre 2025
Actualizacion bienal de las cargas de trabajo.

Consolidacién e impulso al CAEM Finalizada en 2024
4.1. Identificacion de lineas estratégicas. Afio 2022
3 j.nzi(.jalfdlzl;oarsaocl?and;/sl.‘ormulacic')n de propuesta de creacion de ARG 2022
:L.:q.uzsﬁ:larizacién con CSIC de la situaciéon de cesién del Afo 2023
Procesos y acciones
Plan 1.2. Plan de excelencia organizacional HITO realizados en la fecha
establecida
Acciones Fechas de realizacion
1 | Catalogacion de los procesos de calidad 2022 2023
2 | Descripcion de los procesos 2022 2023
3 | Acciones de transparencia institucional Implementadas en 2023
3.1 Cuentas abiertas 2022 2023
3.2 Estructura Organizativa y Cientifica 2022 2023
3.3 Agenda de Direccion 2022 2023
3.4 Memorias de Actividad 2022 2023
3.5 Cddigo ético de CICYTEX 2022 2023
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Objetivo 2: Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX

Plan 2.1. Creacion de la escala del personal de gestion de la HITO Tramites realizados
investigacion del CICYTEX. en fechas indicadas
Acciones Fechas de realizacion

Elaboracion de la propuesta y tramitacion de la disposicion

) 2022
normativa.

Aprobacion de la disposicion normativa y publicacion del texto en el

2 Diario Oficial de Extremadura. Finalizado en 2022
Plan 2.2. Estatuto del personal de investigacion del CICYTEX HITO Tramites r_eal!zados
en fechas indicadas
Acciones Fechas de realizacion
1 |Elaboracion de la propuesta y tramitacion del proyecto de Decreto. 2022
) Aprobacion d.el Qecrgtg por Consejo de Gobierno y publicacidn del Finalizado en 2022
texto en el Diario Oficial de Extremadura.
Plan 2.3. Elaboracion de Plan de ordenacion de recursos Estudios re_a!hza_d’os
HITO en la planificacion
humanos del CICYTEX. A
temporal indicada
Acciones Fechas de realizacion
1 | Estudio de perfiles profesionales necesarios. Anualmente
) Analisis de cargas de trabajo por puesto e identificacion de nuevos Anualmente

puestos resultantes del Plan Director.

Implementacion de politicas de gestion de recursos humanos
de la investigacion alineados con estandares europeos (Human
Resources Excellence in Research Award). En particular, en lo Finalizada en 2025
relativo al disefio de procesos de contratacion de investigadores
abiertos, transparentes y basados en mérito.

Solicitud del “HR Excellence in Research Award” para la concesion

inicial del HR Award.(2022) 2022 2022

Analisis interno de la entidad, con el fin de conocer el grado de
alineamiento con la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta para la Contratacién de Investigadores elaborado por la 2022 2023
3 | UE, y detectar los gaps que hay entre la estrategia institucional y
los principios de la carta y el cédigo.

Disefio inicial del Plan de Accion: Una vez realizado este
analisis, se desarrolla una Estrategia de Recursos Humanos para
investigadores elaborando un Plan de Accion segln la estrategia
europea HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers). (12
meses). La Comisidon Europea revisa este Plan de Accion para dar
el Sello de Excelencia.

2023 2024

Implementacion del plan de accion (24 meses). En afios posteriores
se haran revisiones del plan y actualizaciones para renovacion del 2024 2025
sello.
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Sistema de
Plan 2.4. Implantacion de sistemas de actividad y indicadores
.. HITO . .
productividad en el centro implantado en tiempo
y forma
Acciones Fechas de realizacion
1 | Definicion de la situacion actual y establecimiento de objetivos 2022 2023
2 |Establecimiento de indicadores de medicion 2022 2023
3 | Implantacion del sistema 2023 2025
) ) Planificacion formativa e
Plan 2.5. Desarrollo de Programa adaptado de necesidades formativas HITO ) .
implantacion en fecha
Acciones Fechas de realizacion
Anualmente
1 | Deteccidn de necesidades formativas
Anualmente
2 | Planificacion de actividades de formacion
3 | Propuesta especifica a la EAP con cargo a su plan de formacion. Anualmente
. Ly - - . Anualmente
4 Ejecucion de actividades especificas que estan fuera del plan de la
Accion 3.
Planificacion
Plan 2.6. Implantacion del I Plan de Igualdad de CICYTEX HITO . formatl\_l? N
implantacion en
fecha
Acciones Fechas de realizacion
1 | Difusion y promocion de la igualdad de género. Anualmente
Revision de los procedimientos de seleccién, promocidn profesional
2 Ly ) . Anualmente
y contratacion de personal desde una perspectiva de género.
Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
3 ) ) . Anualmente
y contra la violencia de género.
4 | Fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Anualmente
5 F?vo'reamlento de la |gua?ldad salarial entre mujeres y hombres en 2022 2023
términos de brecha salarial
6 _Integr.auo.n, de la perspectiva de género en los proyectos de Anualmente
investigacion.
Elaboracién de un protocolo para la deteccién, prevencion vy
7 | eliminacion de conductas constitutivas de acoso sexual y por razén Afo 2022
de sexo.
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Objetivo 3: Servicios de valor para los sectores productivos

Definicion de lineas y
Plan 3.1. I+D+i especializada para sectores de interés HITO pro_yectos, ac.tl.!allzacmn de
tarifas y servicios comunes
en fecha establecida
Acciones Fechas realizacion
1 | Creacidn y puesta en marcha del Consejo de participacion sectorial 2021 2022

Actualizacion anual y consolidacion de tarifas y precios por servicios

de I+D+i de CICYTEX Anualmente

Desarrollo y puesta en marcha de un Servicio Comun de
Investigacion del centro, que ofrezca prestaciones de servicio de
3 |acceso al equipamiento cientifico-técnico, tecnologias o servicios| 2022 2023
especializados de I+D, asi como asesoramiento técnico experto, a
investigadores de otras instituciones.

Revision y actualizacion de las lineas de investigacion de CICYTEX,
4 |en consonancia con la RIS3 Extremadura 2022 - 2027 y la Anualmente
incorporacion de nuevos institutos.

Identificacion y desarrollo de proyectos estratégicos de CICYTEX en
5 | sectores de especial interés, en consonancia con las actuaciones Anualmente
del nuevo Programa Operativo FEDER 2022-2027

Alianzas y promocion en

Plan 3.2. Establecimiento de alianzas cientifico-técnicas HITO X .
periodos establecidos

Acciones Fechas de realizacion

Identificaciéon de alianzas clave a nivel nacional e internacional:
1 o . . 2022 2023
realizacion conjunta de proyectos, acuerdos de colaboracion, etc...

Planificacion conjunta de las alianzas en los programas de actuacion
del VII Plan de I+D+I de Extremadura 2022-2024 (fortalecimiento

2 ) N o . 2022 2023
de los grupos de investigacion y apoyo a la transformacion industrial
de los sectores productivos)

3 Elat.)oracmn de propuestas de Unidades Asociadas con OPI’s 2022 2023
nacionales

4 | Promocidén en el &mbito autondémico de la condicién de medio propio| 2022 2023

Plan 3.3. Modelo de gestion basado en la CPP(Colaboracion Modelo implantado en fecha
g . HITO .
Publico Privada) indicada

Acciones Fecha inicio-fin
Identificacion de ambitos susceptibles de gestion bajo formulas de

1 2022
CPP

2 | Disefio de formula de CPP 2023

3 | Implantacion de formula de CPP 2024
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Objetivo 4: Potenciacion y gestion de las infraestructuras cientifico- tecnoldgicas.

Planificaciones de
Plan 4.1. Planes de actuacion por areas HITO actuacion y necesidades
en fecha indicada
Acciones Fechas de realizacion
1 | Revision y actualizacion de inventario de equipos por area. Anualmente
Programa de prevision de nuevos equipamientos, con indicacion de
2 .. , ) o . 2022 2023
tipologia, presupuesto y necesidades de montaje e instalacion
3 Idgnhﬁcauon de nec§5|dades de adecuacion o ampliacion de equipos 2022 2023
o infraestructuras existentes
Planificacion anual de financiacion prevista e implementacion de los
4 . Anualmente
programas anteriores
5 | Ejecucion del plan de inversién dimanante de la CPP 2023 2025

Actualizaciones, montajes

Plan 4.2. Planes de actuacion para actualizacion y digitalizacion HITO e instalaciones realizadas

Ll ] en periodo establecido
Acciones Fechas de realizacion
1 | Adaptacion a la Red telematica espafiola de I+D+i (RedIRIS). 2022 2024
Digitalizacion de todos los centros integrantes del CICYTEX: 2022 2025
2.1. Actualizacion de la red cableada 2022 2023
2.2. Actualizacién de los switches Ethernet 2022 2023
2 2.3. Montaje de una red LPWAN (LoRa) para poder afrontar los retos
o o 2023 2024
en lo referente a sensorizacidon y automatizacion
2.4, Instalacion de puntos de acceso ARUBA o similares 2023 2024
2.5. Mejorar los enlaces inaldmbricos entre edificios 2023 2025
Planes de gestion,
Plan 4.3. Plan de operatividad de la Incubadora de Alta HITO protocolos y
Tecnologia en Bioeconomia y Economia Circular de CICYTEX convocatorias en tiempo
y forma
Acciones Fechas de realizacion
1 Plan de gestion: incluyendo mantenimiento y actualizacion de 2022 2023

equipos

Protocolo de acceso publico, que permita repercutir a los usuarios
2 |los costes de incubacion, control de uso, contratos, convenios, 2022 2023
facturacion, actualizacion de tarifas y costes de utilizacion.

Plan de prevision y ocupacion de uso de prototipos y planta piloto,

3 o ) . . Anualmente
definicidon de tiempo de uso previsto por los probables usuarios

4 | Preparacion y analisis de nuevas convocatorias anuales de incubacion Anualmente
Definicion de necesidades materiales y de recursos humanos, segln

5 Anualmente

el plan de gestién y de prevision de ocupacion
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Objetivo 5: Mejora de la financiacion multifuentes

Unidad de Gestion de
Plan 5.1. Adecuacion de la estructura de gestion de proyectos HITO Proyectos en marcha en
fecha indicada

Acciones Fechas de realizacion
Disefio de Unidad de Gestion de Proyectos, que permita poner en
1 marcha todos los proyectos que tienen relacion con la mejora de 2022 2022
captacién de fondos y el aumento de proyectos con financiacion
nacional e internacional.
2 | Definicion y dotacion de perfiles dptimos. 2022 2022
. . Planes reali n
Plan 5.2. Plan de concurrencia a convocatorias HITO a_ Lo TR ELIC
tiempo y forma
Acciones Fechas de realizacion
1 | Plan de concurrencia a convocatorias nacionales Bienal
2 |Plan bienal de concurrencia a convocatorias internacionales Bienal
Programaciones y
Plan 5.3. Gestion y presentacion de proyectos y convocatorias HITO planificaciones realizadas en
periodos establecidos
Acciones Fecha inicio-fin

Programacion de acciones de informacion a departamentos, grupos
1 |de investigacion y areas de CICYTEX de los planes de concurrencia Semestralmente
a convocatorias de Plan 5.2.

Planificacion de reuniones con las diferentes areas para recabar
2 |expresiones de interés de concurrencia, asi como la capacidad Anualmente
técnica, potencial de alianzas y la viabilidad de ideas de proyecto.

Actualizacion del programa de SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE

CICYTEX Anualmente

5. Recursos humanos del CICYTEX.

Los recursos humanos que conforman el CICYTEX constituyen el activo mas importante
para la consecucion de los objetivos y actividades atribuidos al ente publico.

Actualmente CICYTEX cuenta con una plantilla dotada en su mayoria por personal laboral
indefinido no fijo, temporal o interino, lo cual ocasiona la imposibilidad de disponer de una
estructura estable que permita acometer con eficiencia las funciones y trabajos a desarro-
llar por el ente publico.
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En este sentido, se adjunta como Anexo I las relaciones de puestos de trabajo actual del
ente publico, y como Anexo II la relacién de personal temporal contratado con cargo a
fondos o proyectos de investigacion.

El crecimiento en materia de recursos humanos estard supeditado a la obtencion de fi-
nanciacion externa que permita acometer nuevas contrataciones, con cargo a eventuales
amortizaciones de puestos de la RPT del CICYTEX y de la eventual integracion de nuevos
institutos de investigacion en el ente publico.

Sin perijuicio de tales necesidades de crecimiento, resulta igualmente necesario abordar la
problematica relativa a la inestabilidad de la plantilla actual del CICYTEX. Para ello, dentro
de los objetivos fijados en el presente contrato de gestion, se encuentra el de acometer un
Plan de ordenacion de recursos humanos que estara marcado por las siguientes directrices:

a. Andlisis de las necesidades de recursos humanos por unidades administrativas.
b. Redefinicion de la plantilla conforme a las necesidades detectadas.

c. Adopcion de medidas de reestructuracion organizativa, movilidad y seleccion de
personal.

6. Recursos presupuestarios.

En relacidn a los recursos presupuestarios que se estiman necesarios para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el presente contrato de gestion, se detalla en el Anexo
III una proyeccidn presupuestaria de ingresos y gastos para cada una de las anualidades
comprendidas en su periodo de ejecucion.

Se ha tenido en cuenta para dicha proyeccion los ingresos y gastos estructurales del
Centro, que provienen fundamentalmente de las transferencias establecidas en las leyes
de Presupuestos anuales consignadas en el programa 800X de la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Universidad (SGCTIU). Estas dotaciones recogen las par-
tidas presupuestarias financiadas con fuente de financiacion Comunidad Auténoma (CA) y
FEDER (FD) y se destinan fundamentalmente a la financiaciéon de los gastos de personal
fijo y gastos corrientes y de capital no asociados a proyectos. Asimismo se han considerado
las previsiones procedentes de las prestaciones de servicios de investigacion a entidades
publicas y privadas.

No se tienen en cuenta otro tipo de financiacion externa y de caracter no estructural que
pudiera ser obtenida por el ente publico en el periodo considerado procedente en su ma-
yoria de convocatorias de ayudas a la I+D+i 0 encargos de gestion formalizados con enti-
dades publicas
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7. Procedimiento para la introduccion de modificaciones y adaptaciones.

Al objeto de lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos asumidos, las modificacio-
nes o adaptaciones para corregir eventuales desviaciones entre lo planeado y ejecutado se
incorporaran, siempre que no afecten a la estructura del Contrato de gestion, a propuesta
de la Direccion del CICYTEX, con la aprobacion del Consejo rector del ente publico.

Si por motivos de oportunidad, cambios normativos o cualquier otra circunstancia hubieran
de modificarse aspectos esenciales de la estructura del Contrato de Gestidn, tales como los
objetivos estratégicos, modificaciones en la cuantia de los recursos disponibles que com-
prometan la consecucion de los objetivos previstos, u otras similares, el Consejo Rector, a
propuesta de la Direccién de CICYTEX, decidira sobre la necesidad de modificar el Contrato
de Gestion y los términos de dicha modificacion, tramitandose en la misma forma que la
requerida para su aprobacion.

8. Vigencia y desarrollo.

El Contrato de gestidn tendra una duracién de cuatro afios, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 76 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, y 21.3 de los Estatutos de
CICYTEX. Si a la finalizacion de la vigencia del Contrato de gestion no hubiese sido apro-
bado un nuevo contrato, se considerard automaticamente prorrogado hasta la aprobacion
del nuevo.

9. Procedimiento para la cobertura de eventuales déficit.

En caso de existencia de un eventual déficit presupuestario motivado por una falta de con-
crecion de los ingresos previstos en el presupuesto estimativo de ingresos, se procedera
a su correccion, previo analisis contable de la situacion generada y de acuerdo con las
necesidades vigentes, mediante la aplicacion de remanentes de tesoreria o, en su defec-
to, mediante la minoracion de aquellos créditos presupuestarios que ocasionen un menor
trastorno para los servicios publicos encomendados al CICYTEX.

En todo caso, las eventuales variaciones presupuestarias que deban efectuarse para dar
cobertura a los déficit existentes, se ajustaran a lo establecido en el articulo 87 de la Ley
10/2010, de 16 de noviembre, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de Extremadura,
al articulo 38.3 del Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del CICYTEX, asi como al procedimiento previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

10. Seguimiento y evaluacion.

Los responsables de la ejecucidon de las distintas acciones contempladas en el presente
contrato de gestion deberan informar a la Direccion del CICYTEX de los supuestos de des-
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viacion significativa de los objetivos establecidos en el mismo o de aquellas circunstancias
que afecten a su correcta aplicacion. La Direccion del CICYTEX deberd adoptar aquellas
medidas oportunas para paliar tales deficiencias, informando de ello al Consejo Rector del
ente publico en la siguiente reunion del érgano colegiado.

En todo caso, de constatarse en una anualidad que el grado de cumplimiento de los obje-
tivos resulta inferior a los indicadores de actividad previstos en el anexo 1V, la Direccidn
del CICYTEX deberan rendir cuentas y exponer ante el Consejo Rector las causas y mo-
tivos de dicho incumplimiento. En caso de que el Consejo Rector estimase insuficiente la
motivacion aducida, procedera formalmente al apercibimiento a los responsables de tales
incumplimientos. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o de otra
indole que pudieran resultar exigibles, asi como el eventual cese del personal directivo, en
los términos previstos en la legislacion aplicable a esta tipologia de personal.

Con la finalidad de justificar y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos plantea-
dos en cada periodo anual de vigencia, en relacion con los indicadores de actividad que
se especifican en el anexo IV, por parte de la Direccién de CICYTEX se emitira un Informe
anual de actividad que sera remitido a la Comision de Control del CICYTEX junto con toda
aquella documentacion e informacion que se estime necesaria. La Comision de Control
emitird informe en el que se hara constar, en su caso, los incumplimientos detectados, asi
como propuestas de mejora o modificacion de los objetivos consignados en el contrato de
gestion informado.

El informe emitido por la Comisién de Control serd elevado al Consejo Rector a efectos de
validacidn de la gestion efectuada o, en su caso, de la adopcion de las medidas de correc-
cion correspondientes.
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